DOGOVOR
o ukrepih na podrocju pla¢ in drugih stroSkov dela v javnem sektorju za leti 2022 in 2023

Vlada Republike Slovenije in reprezentativni sindikati javnega sektorja soglasajo z ukrepi na podro¢ju
pla¢ in drugih stro8kov dela v javnem sektorju za leti 2022 in 2023 z naslednjo vsebino:

1. Uskladitev vrednosti plaénih razredov plaéne lestvice

Visina uskladitve vrednosti placnih razredov plagne lestvice iz priloge 1 Zakona o sistemu pla¢ v javnem
sektorju (Uradni list RS, st. 108/09 — uradno prec¢i§teno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 —
ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15,
23/17 - ZDOdv, 67/17, 84/18 in 204/21; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) znasa 4,5 odstotka. Uskladitev
vrednosti placnih razredov se izvede s 1. oktobrom 2022.

Z uveljavitvijo ukrepov iz te totke dogovora je realizirana obveznost pogajanj o usklajevanju vrednosti
placnih razredov platne lestvice iz 5. ¢lena ZPSJS v letu 2022, ne pa tudi obveznost pogajanj o
usklajevanju vrednosti plaénih razredov v letu 2023 z uginki v letu 2024.

Vsebina te tocke se uredi z aneksom h Kolektivni pogodbi za javni sektor, spremembo priloge 1 ZSPJS
in Uredbe o plaah in drugih prejemkih javnih usluzbencev za delo v tujini.

2. PoviSanje uvrstitev delovnih mest, nazivov, funkcij in vrednosti nominalnih osnov za delo v
tujini

Uvrstitve delovnih mest (vkljuéno z delovnimi mesti javnih usluzbencev plaéne skupine B), nazivov in
funkcij se povisajo za en plaéni razred, razen tistih obstojeih ali na novo dologenih delovnih mest, Ki so
bila uvrs¢ena v visji placni razred z Aneksom h Kolektivni pogodbi za dejavnost zdravstva in socialnega
varstva Slovenije (Uradni list RS, 8t. 181/21 z dne 19. 11. 2021) in Aneksom h Kolektivni pogodbi za
zaposlene v zdravstveni negi (Uradni list RS, §t. 181/21 zdne 19. 11. 2021). Vrednost nominalnih osnov
za delo v tujini se poviéa za 4 %.

Visje uvrstitve delovnih mest, nazivov, funkcij in vrednosti nominalnih osnov za delo v tujini iz te tocke
se uveljavijo s 1. aprilom 2023, pri éemer se visji placni razred iz tega naslova steje za delno odpravo
nesorazmerij v placah in delno realizacijo tistih stavkovnih zahtev, ki so vezane na odpravo plaénih
nesorazmerij.

Vsebina te toCke se uredi z aneksom h Kolektivni pogodbi za javni sektor, aneksi h kolektivnim
pogodbam dejavnosti in poklicev, spremembo Uredbe o plagah direktorjev v javnem sektorju, pravilnikov
O uvrstitvah delovnih mest direktorjev, spremembo Uredbe o plagah in drugih prejemkih javnih
usluzbencev za delo v tujini, Uredbe o uvrstitvi formacijskih dolznosti in nazivov v Slovenski vojski v
placne razrede, Uredbe o uvrstitvi delovnih mest v javnih agencijah, javnih skladih in javnih zavodih v
platne razrede in spremembo priloge 3 ZSPJS ter drugih aktov, s katerimi se delovna mesta in nazivi
uvré€ajo v placne razrede.

Za realizacijo te tocke se s spremembo ZSPJS s 1. aprilom 2023 pla¢na lestvica iz priloge 1 ZSPJS
povisa za 1 plagni razred, tako da ima 66 plaénih razredov.

3. Regres za letni dopust za leto 2022

Regres za letni dopust za leto 2022 znasa za javne usluzbence, ki so na dan 31. maja 2022 prejemali
osnovno placo:
- do vklju€no 24. plagnega razreda, 1.374,43 eurov neto,

- od 25. do vklju¢no 30. plaénega razreda 1.324,43 eurov neto,



-od 31. do vklju¢no 35. platnega razreda 1.274,43 eurov neto,
- od 36. do vkljuéno 40. plaénega razreda 1.224,43 eurov neto,
- od 41. do vkljuéno 50. placnega razreda 1.174,43 eurov neto,
-za 51. in vigji pla¢ni razred 1.074, 43 eurov neto.

Spremembe uvrstitev javnih usluzbencev v plaéni razred, premestitve, sklenitve pogodbe o zaposlitvi
za drugo delovno mesto in pridobitev pravice do izpladila vi§je plae po 31. maju 2022 ne vplivajo na
dologitev visine regresa za letni dopust za leto 2022.

V primeru zaposlitve v javnem sektorju po 31. maju 2022 se javnemu usluzbencu dolo¢i sorazmerni del
vi§ine regresa za letni dopust za leto 2022 glede na placni razred, za katerega prejema placo na dan
sklenitve delovnega razmerja.

V primeru prenehanja delovnega razmerja v javnem sektorju pred 31. majem 2022 se javnemu
usluzbencu doloti sorazmerni del visine regresa za letni dopust za leto 2022 glede na placni razred, za
katerega je prejemal placo na dan prenehanja delovnega razmerja.

Javnim usluzbencem, ki jim je regres za letni dopust za leto 2022 Ze bil izpla¢an, se pri placi za oktober
2022 (izplagilo v novembru 2022) pora¢una razlika do viSine, dolo¢ene v tej toCki dogovora.

Vsebina te to¢ke se uredi z aneksom h Kolektivni pogodbi za negospodarske dejavnosti v Republiki
Sloveniji.

4. Regres za prehrano
Regres za prehrano med delom od 1. septembra 2022 znasa 6,15 eura.

Znesek regresa za prehrano med delom se usklajuje vsakih Sest mesecev z rastjo cen prehrambenih
izdelkov na podlagi podatkov Statisticnega urada RS. Usklajen znesek se objavi na spletni strani
ministrstva, pristojnega za upravo.

Vsebina te totke se uredi z aneksom h Kolektivni pogodbi za negospodarske dejavnosti v Republiki
Sloveniji ter aneksi h kolektivnim pogodbam dejavnosti in poklicev.

Prva uskladitev vi§ine regresa za prehrano med delom po uveljavitvi aneksov h kolektivnim pogodbam
dejavnosti in poklicev se izvede s 1. januarjem 2023.

5. Realizacija sporazumov oziroma dogovorov, sklenjenih v obdobju preteklih viad

Vlada je zavezana, da bo realizirala zaveze iz sklenjenih sporazumov oziroma dogovorov, sklenjenih v
obdobju preteklih vlad, in sicer iz:

» Sporazuma o zacasni prekinitvi stavkovnih aktivnosti (8tevilka 101-12/2016/149 z dne 5. 12
2016),

» Dogovora o naéinu realizacije V. to¢ke Stavkovnega sporazuma med Viado Republike Slovenije

in Sindikatom vzgoje, izobrazevanja, znanosti in kulture Slovenije (Uradni list RS, &t. 3/20),

5. in 9. totke Priloge 3 sprememb in dopolnitev Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in

izobrazevanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, §t. 45/17),

Dogovora o nujnih ukrepih na podro¢ju pla¢ v dejavnosti zdravstva in socialnega varstva in

nadzaljevanju pogajanj (Uradni list RS, §t. 181/21)

VI in XII. tocke Sporazuma o razresevanju stavkovnih zahtev (Uradni list RS, §t. 80/18)

> V. to¢ke Stavkovnega sporazuma med Viado Republike Slovenije in Sindikatom delavcev v

zdravstveni negi Slovenije (Uradni list RS, &t. 80/18),

V. tocke Stavkovnega sporazuma sklenjenega med Viado Republike Slovenije in Sindikatom,

zdravstva in socialnega varstva Slovenije (Uradni list RS, §t. 80/18),
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» V. totke Sporazuma o razredevanju stavkovnih zahtev (Uradni list RS, t. 3/19).

S to tocko se ne posega v veljavnost in pravne posledice dogovorov in sporazumov iz prejsnjega
odstavka.

6. Usklajevanje sistemskih sprememb plaénega sistema javnega sektorja, odprava
nesorazmerij v osnovnih plaéah, upostevaje spodnjo tretjino plaéne lestvice

Vladna in sindikalna stran se zavezujeta, da bosta po zakljuCku teh pogajanj pri¢eli z usklajevanji o
sistemskih spremembah plaénega sistema javnega sektorja, z namenom, da se najpozneje do 30. junija
2023 pripravi predlog sprememb in dopolnitev ZSPJS oziroma nov zakon o sistemu pla¢ v javnem
sektorju s podpisano izjavo o stopnji usklajenosti besedila &lenov zakona, pri €emer si bosta vladna in
sindikalna stran prizadevali za &im vegjo visjo stopnjo usklajenosti ¢lenov. O temeljnih vprasanjinh
placnega sistema bo doseZeno soglasje med viado in sindikati javnega sektorja.

Glede soglasja o temeljnih vpraganjih plaénega sistema se Steje, da je podano, ko je dosezen kvorum,
ki ga za veljavnost sklenitve in spremembe KPJS dologa 42. &len ZSPJS.

Prav tako se zavezujeta, da bodo vzporedno z usklajevanjem sistemskih sprememb plaénega sistema
potekala pogajanja o odpravi nesorazmerij v pla¢ah, ki so nastala v obdobju po sklenitvi Dogovora o
placah in drugih stroskih dela v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 80/18), z namenom, da bo dogovor
0 odpravi pla¢nih nesorazmerij v osnovnih placah, upostevaje tudi spodnjo tretjino plagne lestvice
dosezen najpozneje do 30. 6. 2023.

Pogajanja in usklajevanja iz te tocke se priénejo najpozneje v enem mesecu po podpisu tega dogovora.
7. Zagotavljanje finanénih sredstev

Viada se zavezuje, da bo v okviru svojih pristojnosti in obstojeCih sistemov financiranja zagotovila, da
bodo za potrebe neposrednih in posrednih proradunskih uporabnikov sredstva za stroske dela, ki izvirajo
iz tega dogovora in kolektivnih pogodb, katerih podpisnica Je, upostevana pri usklajevanju predlogov
finanénih naértov neposrednih uporabnikov in pri pripravi izhodi$¢ za pripravo finanénih naértov
posrednih uporabnikov na prinodkovni in odhodkovni strani, tudi za leto 2022.

8. Uveljavitev aneksov h kolektivnim pogodbam
Resitve, dogovorjene v tem dogovoru, se uveljavijo pod pogojem, da podpisniki, ki podpisejo ta dogovor,
podpisejo tudi Aneks h Kolektivni pogodbi za javni sektor, Aneks h Kolektivni pogodbi za negospodarske
dejavnosti v Republiki Sloveniji in anekse h kolektivnim pogodbam dejavnosti in poklicev.

9. Realizacija dogovora in plaéilo stavke

Sindikati, podpisniki tega dogovora, soglasajo, da do 30. junija 2023 ne bodo sprozili nobenih stavkovnih
aktivnosti v zvezi z ukrepi iz tega dogovora.

V primeru stavke, ki je posledica krsitve tega dogovora, stavkajo¢im za ¢as stavke pripada nadomestilo
v vi§ini place, ki bi jo prejeli, e bi delali.

Sindikati, podpisniki tega dogovora, se zavezujejo, da ne bodo viozili pobude ali zahteve za referendum
ali vodili oziroma podpirali referendumskih aktivnosti zoper spremembo ZSPJS, ki pomeni uresnigitev
tega dogovora, razen v primeru kréitve tega dogovora.

10. Objava dogovora v Uradnem listu Republike Slovenije

Ta dogovor se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.



Parafa, dne 29. septembra 2022

Vlada Republike Slovenije

Sanja Ajanovié Hovnik

ministrica za javno upravo

oo
y /ﬁw oy .

Reprezentativni sindikati javhega sektorja

AT S
Branimir Strukelj

Vodja pogajalske skupine Konfederacije sindikatov
javnega sektorja

Jakob Pocivavsek

Vodja Pogajalske skupine sindikatov javnega sektorja
A Y

o



