Stavka v vzgoiji in izobrazevanju

Ob rob stavkovnim aktivhostim

Val nezadovoljstva v javnem sektorju je sprozila vladajo¢a politika z enostranskimi potezami, zato je poskusala diskreditirati
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tudi odmevno stavkovno gibanje, ki ga je javnost sprejela z mesanimi obéutki. Devetega marca so delavke in delavci vzgoje,
izobraZevanja in visokega Solstva stavkali, del jih stavkovne aktivnosti e nadaljuje, za 16. marec napovedane stavke
javnega sektorja pa za zdaj ni bilo. Kaj se dogaja, smo povprasali Bojana Ravnikarja, predsednika Sindikata delavcev v
vzgojni, izobraZevalni in raziskovalni delavnosti Slovenije (Vir), ki je ¢lan ZSSS.

Sindikat Vir Slovenije namre¢ sodeluje
v pogajalski skupini sindikatov javnega
sektorja, znotraj katerega so v dogovo-
ru sprejeli ustrezna stali$¢a glede izved-
be splosne stavke v javnem sektorju 16.
marca, pravi Bojan Ravnikar. Dodaja, da
so v Viru stavko podprli in tudi zaceli vse
spremljajoce aktivnosti za njeno izved-
bo, ki jih od njih zahteva Ze sam zakon
o stavki: od izrekanja ¢lanov, priprav na
stavko, preablikovanja glavnega odbora
sindikata Vir v stavkovni odbor sindikata
Vir, opredelili so tudi ¢asovni okvir stavke
ipd.

Ne Zelijo politi¢ne zlorabe stavke
»KasnejSe okoliS¢ine so prispevale k
temu, da smo se znotraj pogajalske sku-
pine reprezentativnih sindikatov javnega
sektorja odlo¢ili, da ne bomo dopustili, da
bi vlada zlorabila sindikate za doseganje
svojih ciljev v volilni kampanji, zato smo
se skupno s sindikati reprezentativnih
sindikatov javnega sektorja odlo¢ili, da
pred volitvami stavke 16. marca ne bomo
izvedli,« pravi na$ sogovornik. Pojasnju-
je, da so k tej odlocitvi prispevale tudi
trenutne zunanjepoliti¢ne razmere, ki so
se razplamtele.

»Navedeno pa vsekakor ne pomeni, da
sindikati v pogajalski skupini reprezen-
tativnih sindikatov javnega sektorja od-
stopamo od sindikalnih aktivnosti,« Se
poudarja Ravnikar.

V tem ¢asu je Viru sorodni sindikat Sviz
sprozil, napovedal in 9. marca izvedel
stavko, ki so jo tudi v Viru podprli. Do nje
se niso samostojno opredeljevali, ampak
so ¢lanice in ¢lani obeh sindikatov sode-
lovali znotraj vzgojno-izobrazevalnih za-
vodov, kjer so oboji.

Ravnikar Se poudarja, da ne morejo »pri-
stati na dejstva, da Zeli vlada fleksibilizi-
rati sistem javnih usluzbencev, povecati
vlogo predstojnikov in omogo¢iti tudi
zniZanja pla¢ po presoji vodilnih«. Ob
tem pa dodaja, da kljub $tevilnim oblju-
bam o odpravi anomalij pla¢nega sistema
in celo nekaterih dogovorov, zlasti v pla¢-
ni skupini J, do danasnjega dne do resnih

popravkov placnega sistema $e ni prislo.
»Dejstvo pa je, da bi bilo z razpadom
platnega sistema odpravljeno nacelo
enakega placila za enako delo, najkrajsi
konec pa bi potegnili prav tisti z najniZji-
mi pla¢ami v pla¢ni skupini J, katerih pro-
blematiko naslavljamo v teh dneh.

V Sindikatu Vir si Ze vrsto let prizadeva-
mo, da bi bilo delovno mesto pomo¢nice
vzgojiteljice, glede na zahtevnost dela
in glede na primerljiva delovna mesta,
ustrezno ovrednoteno. Ceprav je bilo vre-
dnotenje tega delovnega mesta Ze leta
2009 prepoznano kot anomalija plaé-
nega sistema, so vsi dosedanji sklepi in
ugotovitve o potrebnem izboljSanju vre-
dnotenja dela pomocnic vzgojiteljic vse
do danes ostali le na papirju.

) Razvrednotenja vzgojno-
izobrazevalnega dela se
sistematicno poglabljajo
Ze leta.

Razvrednotenja vzgojno-izobraZevalne-
ga dela se sistematicno poglabljajo Ze
leta in leta, vsekakor je ogrozena tudi
kakovost javnega izobrazZevanja, vse od
vrtcev, pa do univerz, ki je steber uresni-
¢evanja socialne drZave,« $e pravi pred-
sednik Vira.

Ogromna tezava za zaposlene v vzgoji in
izobraZevanju, znotraj izvajanja vzgojno-
-izobrazevalnega dela, so po njegovem
vsekakor tudi normativi in standardi, ki
so zastareli in na noben nacin ne izra-
Zajo ve¢ dejanskega stanja. »TeZave so
popolnoma v vseh profilih, od vzgojiteljic
v vrtcih, vzgojiteljic, uiteljev v osnovnih
in srednjih Solah do Solskih svetovalnih
sluzb, organizatorjev prehrane, utiteljev
prakti¢nega pouka, visokoSolskih uéite-
ljev... Domala na vseh podro¢jih standar-
di in normativi ne ustrezajo ve¢ potrebam
¢asa in zaposleni na teh delovnih mestih
izgorevajo iz dneva v dan.«

Ravnikar pravi tudi, da jih ¢lanice in ¢la-
ni opozarjajo tudi na tezave pri izvajanju
visokega 3olstva, »predvsem na poru$e-
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na razmerja v placnem sistemu, kar bi se
zgodilo z napovedanim dvigom uvrstitev
vseh zdravniskih delovnih mest za $est
pla¢nih razredov; na uvoz nekaterih de-
lovnih mest (npr. informatikov in bibliote-
karjev), ki obstajajo v drugih kolektivnih
pogodbah dejavnosti v javnem sektorju;
v kolektivni pogodbi za dejavnost vzgo-
je in izobraZevanja je nujna zagotovitev
primerljive moZnosti platevanja in na-
predovanj; reSevanje hudih kadrovskih
stisk univerz na podro¢ju dolocenih stro-
kovnih poklicev; dokoncanje v preteklo-
sti nedokonéanih odprav plaénih krivic,
storjenih visoko$olskim sodelavcem brez
doktorata in lektorjemx.
Po besedah Ravnikarja se v visokem $ol-
stvu pojavljajo tudi tezave pri izvajanju
normalnih pogojev za delo, kar vkljutuje
»zlasti natancénejSo opredelitev norma-
tivov neposrednega pedagoskega dela,
s katero bi onemogodili faktorizacijo, po
kateri je ura vredna manj kot uro, delo-
dajalevo kritje stroskov sobotnega leta,
individualno zagotovljena sredstva za
raziskovalno udejstvovanje (udeleZbe na
konferencah, stroske priprave objav) in
izenatitev vrednosti dela honorarnih in
zaposlenih pedagogov, s ¢imer se odpravi
motiv za najemanje podplac¢anih prekar-
cev ipd.«
Zelo povedno pa je tudi dogajanje za
pogajalsko mizo, ki ga pravzaprav ni.
Pristojna ministrica namre¢ izvaja tudi
zanimive manevre, kot je ta, da je za 15.
marec sklicala »pogovore« s sindikati
tako, da bi jih javno predvajali na Facebo-
ok strani ministrstva. Vecina sindikatov
je to politi¢no »rezijo« dogodka zavrnila,
saj so pri¢akovali resna in konstruktivna
pogajanja, ne pa nekak$no predvolilno
politiéno soocanje brez upa kakrinega
koli napredka v socialnem dialogu. Tudi
Vir se tega spornega srecanja ni udeleZil.
Ravnikar upa, da bo do sestanka vendarle
prislo ¢im prej. Kot kaze zdaj, pa to kislo
jabolko ¢aka novoizvoljeno vlado, saj se-
danja v zadnjem mesecu pred volitvami
ne namerava zagristi vanj.
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