
     _______________________________________  

 
     _______________________________________  
                       (naslov javnega zavoda) 
 
     _______________________________________  
                                  Številka 
 
     _______________________________________  
                                 Datum 
 
 
 
 

OCENJEVALNI LIST 
Za ugotavljanje izpolnjevanja pogojev za napredovanje v skladu s 

pravilnikom o napredovanju zaposlenih v vrtcih in šolah v plačilne razrede 
 
 
 
1. PODATKI O ZAPOSLENEM 

                                                                                                              
Ime in priimek       ___________________________ , rojstni datum      _________________________________  

                                                            
Številka in naziv delovnega mesta      _______________________________________________________________ , 

                                                       
Notranja organizacijska enota      __________________________________________________________________  

                                                                                           
Tarifna skupina      ________________ in plačilni razred       ______ . 

                                                                                                                                                     
Za delovno mesto je predpisana     ______stopnja strokovne izobrazbe, zaposleni pa ima     ______ stopnjo 
strokovne izobrazbe. 
 
 
Zaposleni (ustrezno obkroži): 
− Izpolnjuje 
− Ne izpolnjuje drugih zahtevanih pogojev za razporeditev na delovno mesto: 

                                                                                        
Datum prve razporeditve oz. zadnjega napredovanja      ________________________________________________ . 

                                                                                                               
Dejanska delovna doba na dan      _______________________znaša      _______________________________  
 
 
2. PODATKI O IZPOLNJEVANJU POGOJEV 
 
 
2.1. dodatna funkcionalna znanja, ki niso predpisana kot pogoj za razporeditev na delovno mesto (10. člen). 
 
Kriteriji  Točke 

                                                                                                                 
     _____________________________________________       _______________________________  
 
 
     _____________________________________________       _______________________________  



                                                                                                                    
     _____________________________________________       _______________________________  

 
 
     _____________________________________________       _______________________________  

 
 
     _____________________________________________       _______________________________  
 
 
2.2. Interdisciplinarna usposobljenost zaposlenega za opravljanje del na različnih delovnih mestih v okviru poklica 
(11. člen) 
 
2.2. Samostojnost in zanesljivost pri delu (12. člen) 
 
Kriteriji  Točke 

 
     _____________________________________________       _______________________________  

 
     _____________________________________________       _______________________________  

 
     _____________________________________________       _______________________________  

 
     _____________________________________________       _______________________________  

 
     _____________________________________________       _______________________________  
 
                                                                                                                               
 SKUPNO      _______________________________  
 
 
 
 
2.5. Delovna uspešnost (14. člen) 
 
V napredovalnem obdobju je bil zaposleni m(ustrezno obkroži): 

− podpovprečno 
− povprečno  
− nadpovprečno 

delovno uspešen, kar ravnatelj utemeljuje s priloženo oceno. 
 
 
 
                                                                              
Datum preverjanja pogojev za napredovanje:      ______________________________________________________  
  
Ravnatelj, ki je izpolnil ocenjevalni list: 

                                      
− ime in priimek:      __________________________________________________________________________  
 
− podpis_______________________________________________________________________________________  
 



 
1. PREDLOG ZA NAPREDOVANJE 
 
1. Glede na splošno oceno, oceno delovne uspešnosti in druge splošne pogoje pravilnika o napredovanju zaposlenih 

v vrtcih in šolah v plačilne razrede (ustrezno obkroži oziroma izpolni): 
 
− ne izpolnjuje pogojev za napredovanje 
                                                                                                                                                   
− izpolnjuje pogoje za napredovanje za plačilni razred v količnik za določitev plače _____________________________ . 

                                                                                                                                                                                  
− izpolnjuje pogoje za napredovanje za______________plačilnega razreda v količnik za določitev plače_____________ . 

                                                                                                                                                                       
− izpolnjuje pogoje za pospešeno napredovanje za 1 plačilni razred v količnik za določitev plače ___________________ . 
 
 
2. Zaposleni ne izpolnjuje pogojev za delovno mesto, na katerega je razporejen, zato ne more napredovati v skladu s 

pravilnikom o napredovanju zaposlenih v vrtcih in šolah v plačilne razrede. 
 
 
 
Ravnatelj: Datum: 
 
 
 
 
 
PRILOGE: 
− Pisna dokazila o izpolnjevanju pogojev 
 


