Odmor med delom v vrtcu

Odgovor na vprasanje, kdaj so vzgojiteljice in pomocnice vzgoijiteljic v vrtcih upravi¢ene koristiti

odmor med delom in ali se jim odmor v ¢asu dela z otoki vSteva v delovni ¢as:

Da se prepreci pretirano iz€rpavanje delav€evih moc€i, Zakon o delovnih razmerjih (ZDR) dolocCa
minimalno obdobje med dnevnim delom, ko delavec ne sme opravljati dela. S tem se zagotavlja
zdravje in varnost delavcev. V €asu trajanja pogodbe o zaposlitvi ima torej delavec pravico do
odmora med delovnim ¢asom. Delavec, ki dela polni delovni €as, ima pravico do odmora med
dnevnim delovnim ¢asom, ki traja 30 minut in se vSteva v delovni ¢as. Delavci, ki delajo krajsi
delovni &as, imajo pravico do odmora med dnevnim delovnim ¢asom v sorazmerju s ¢asom,
prebitim na delu, razen v primerih, ko delavec dela manj kot Stiri ure. Namen odmora je, da se
delavec med delom psihi¢no in fizi€no odpocije, zato se praviloma doloc¢i na sredini delovnega
gasa. Delavec v éasu odmora prekine svoje delo in ni dolzan opravljati dela. Cas odmora
delavci ponavadi izkoristijo za prehrano. Ce ima delodajalec deljen delovni &as in se delovni &as
v Casu kosila prekine, delavcem vseeno pripada odmor, ki se vSteva v delovni ¢as. Pravica do
odmora je priznana tako samo delavcem, ki delajo najmanj Stiri ure ali ve€ kot Stiri ure na dan,
pri Cemer je dolzina odmora odvisna od €asa, ki ga delavci preZivijo na delu. ZDR dolo¢a, da je
pri neenakomerni razporeditvi ali zaCasni prerazporeditvi delovhega Casa dolzina odmora
odvisna od dolzine delovnega dneva. Torej je v primeru oziroma obdobju, ko je delovni ¢as
daljSi od polnega, tudi odmor sorazmerno daljSi od 30 minut, v obdobju, ko je delovni ¢as krajsi

od polnega, pa je tudi odmor krajsi od 30 minut.

ZDR prav tako dolo¢a, da se odmor lahko doloCi Sele po eni uri in najkasneje eno uro pred
koncem delovnega Casa. To pomeni, da lahko delavec pricne z odmorom Sele po tem, ko
preteCe prva ura dnevnega delovnega €asa, oziroma se mora odmor konc&ati do pri¢etka zadnje
ure dnevnega delovnega ¢asa. Ce delodajalec ne zagotovi odmora med delovnim éasom, lahko
inSpektor za delo zoper delodajalca uvede postopek pred sodnikom za prekrske, z odlo¢bo pa

delodajalcu nalozi izvajanje zakona.

Zakon o delovnih razmerjih torej jasno dolo¢a pravico delavcev do odmora med delovnim

¢asom, kakor tudi, da se ta odmor vsteva v delovni Cas. Kolektivha pogodba za dejavnost



vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji v 49. ¢lenu prav tako dolo¢a, da imajo delavci
pravico do dnevnega 30 minutnega odmora. Odmor se ne sme organizirati na zacetku ali ob
koncu delovnega C€asa. lzraba dnevnega odmora za pedagoSke delavce se uredi z
razporeditvijo delovnega €asa v okviru zavoda. Zakon o vrtcih v 3. odstavku 41. ¢lenu doloca,
da v okviru z zakonom in kolektivho pogodbo doloCenega polnega tedenskega delovnega ¢asa
vzgojiteljevo delo z otroki ne sme presegati 30 ur, delo pomocnika vzgojitelja pa 35 ur tedensko.
Ob upostevanju predvsem zakonskih dolocil glede pravice do odmora in hkrati tudi dolodil
kolektivne pogodbe ter Zakona o vricih, delavkam pripada pravica do odmora med delovnim
Casom tudi za ¢as dela z otroki, pri Eemer je dolZina pripadajoCega odmora v ¢asu dela z otroki,

ki se vSteva v delovni €as, sorazmerna glede na polni delovni ¢as.
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