Kolektivna pogodba za raziskovalno dejavnost

Prva objava: Uradni list RS, st. 45-2095/1992, stran 2691
Datum objave: 21.9.1992  Veljavnost: od 29.9.1992

Za vse pravice, obveznosti in odgovornosti delavcev, ki niso
urejene v tej kolektivni pogodbi, veljajo dolocila kolektivne
pogodbe za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji (Ur. L.
RS, st. 18/91), zakona o delovnih razmerjih (Ur. L. RS, 14/90) in
zakona o varstvu pri delu (Ur. L. SRS, st 47/86).

. SPLOSNE DOLOCBE
1. Stranke kolektivne pogodbe

To kolektivno pogodbo skleneta Republika Slovenija, Ministrstvo
za znanost in tehnologijo kot predstavnik delodajalcev in SVIZ -
Sindikat vzgoje, izobrazevanja in znanosti Slovenije kot
predstavnik delojemalcev.

K pogodbi lahko pristopijo tudi drugi sindikati, ki so v drzavi
reprezentativni za podrocje raziskovalne dejavnosti.

2. Veljavnost kolektivne pogodbe
a) Krajevna in stvarna:

Ta pogodba velja za obmocje Republike Slovenije in sicer za vse
organizacije, delodajalce in druge pravne osebe, ki pretezno
opravljajo raziskovalno dejavnost, temeljno in aplikativno
raziskovanje ter razvoj (v nadaljnjem besedilu: zavod).

b) Osebna:

Za vse delavce, zaposlene za dolocen ali za nedolocen cas ter za
ucence in Studente na praksi v zavodih, pri delodajalcih ali pri
pravnih osebah, ki se pretezno ukvarjajo z raziskovalno
dejavnostjo.

Kolektivna pogodba velja tudi za poslovodne delavce in za delavce
s posebnimi pooblastili, ce ni posamezna dolocba izrecno
izkljucena s pogodbo o zaposlitvi.

Glede ostalih doloc¢b o veljavnosti kolektivne pogodbe veljajo
dolocila kolektivne pogodbe za negospodarske dejavnosti v
Republiki Sloveniji.

3. Cas veljavnosti

Ta pogodba zacne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu



Republike Slovenije in velja do 31.12.1992.

Ce ob izteku ¢asa, za katerega je sklenjena pogodba, ni
sklenjena nova kolektivna pogodba, in e nobena od pogodbenih
strank ne odpove pogodbe, se njena veljavnost podaljsa do
sklenitve nove kolektivne pogodbe.

[I. OBLIGACIJSKI DEL KOLEKTIVNE POGODBE
1. Odbor za razlago kolektivne pogodbe

Izvajanje kolektivne pogodbe spremlja in morebitne nejasne
dolocébe kolektivne pogodbe avtenti¢no razlaga odbor, ki ima stiri
¢lane in predsednika. Dva ¢lana odbora imenuje vsaka izmed
strank, predsednika pa imenujeta stranki sporazumno.

2. Sklenitev, sprememba in dopolnitev
kolektivhe pogodbe

a) Stranke lahko kadarkoli sporazumno spremenijo kolektivno
pogodbo.

b) Vsaka izmed pogodbenih strank lahko kadarkoli predlaga
spremembo ali dopolnitev kolektivne pogodbe. Stranka, ki zeli
spremembo ali dopolnitev, predloZi svojo zahtevo nasprotni strani
v pisni obliki. Nasprotna stran se mora do predloga opredeliti v

30 dneh po sprejemu zahteve, sicer se zacne postopek pred
komisijo za pomirjevanje.

c) Postopek pomirjevanja izvede odbor za razlago kolektivne
pogodbe, ki poskusa v 30 dneh doseci sporazumno resitev spornega
vprasanja. Ce pogodbeni stranki sprejmeta predlog odbora za
razlago kolektivne pogodbe, se na tej podlagi dopolni kolektivna
pogodba. V nasprotnem primeru o spornih vprasanjih odloci
arbitrazni svet.

d) Arbitrazni svet ima stiri ¢lane ter predsednika in namestnika
predsednika. Vsaka stranka imenuje dva ¢lana arbitraznega sveta,
predsednika in namestnika predsednika dolocita stranki
sporazumno. Ce stranki ne doseZeta sporazuma, predsednika in
namestnika predsednika arbitraznega sveta doloci pristojno
delovno sodisce.

Arbitrazni svet odloc¢a z vecino glasov.

Odlocitev arbitraznega sveta o spornih vprasanjih je dokoncna.

2.a Predhodno posvetovanje o novih zakonskih
in podzakonskih aktih

Ministrstvo za znanost in tehnologijo se obvezuje, da bo drugo
pogodbeno stran obvescalo o pripravah zakonskih in podzakonskih
aktov s podrocja organiziranja in financiranja znanstveno
raziskovalne dejavnosti in ji omogocilo sodelovanje pri njihovi
izdelavi.



3. Krsitev pravic in obveznosti strank

V primeru, da ena izmed pogodbenih strank krsi obveznosti, ki jih
je prevzela s podpisom kolektivne pogodbe, lahko drugi stranki
odstopita od pogodbe. Sklep o odstopu od pogodbe morata obe
stranki sporociti nasprotni stranki v pisni obliki in dolociti

rok za zacetek veljavnosti tega sklepa. Ta rok ne more biti

krajsi od treh mesecev.

Vsaka izmed strank lahko po odpovedi veljavnosti zahteva
sklenitev nove kolektivne pogodbe.

Glede pozitivne in negativne izvedbene dolZnosti, se uporabljajo
doloc¢be kolektivne pogodbe za negospodarske dejavnosti v
Republiki Sloveniji.

[Il. NORMATIVNI DEL KOLEKTIVNE POGODBE
1. Clen
Za delo sindikatov mora biti zagotovljeno:

- sindikalnim zaupnikom najmanj ena in pol plac¢ana ura letno za
vsakega delavca v zavodu, vendar ne manj kot 75 letno, za
opravljanje njihovih funkcij. Delavci v vec zavodih, kjer je
zaposleno manjse stevilo ljudi kot 50, imajo lahko na podlagi
dogovora skupnega sindikalnega zaupnika;

- okvirni rezim izrabe doloCenega stevila ur za delo sindikalnega
zaupnika, od tega mora biti najmanj polovica delovnih ur v rednem
delovnem casu, se dogovori med sindikatom in direktorjem zavoda.
Pri tem se upostevajo potrebe in interesi ¢lanov sindikatov in
zahteve delovnega procesa;

- sindikalni zaupnik lahko placan cas za sindikalne aktivnosti
izkoristi v obliki zmanjsane delovne obveznosti za poklicno delo
ali kot povecan obseg dela;

- pet placanih delovnih dni letno za usposabljanje sindikalnih
zaupnikov.

Placa sindikalnega zaupnika za Cas sindikalne aktivnosti se
doloci na enak nacin kot za njegov redni delovni cas in vkljucuje
tudi vse dodatke ter placni kolicnik, ki si ga je pridobil z
napredovanjem.

Sindikalni zaupnik iz naslova delovne uspesnosti ne more
prejemati place nizje od povprecne ocene delovne uspesnosti v
raziskovalni organizaciji, ne glede na to, ali opravlja funkcijo
profesionalno ali neprofesionalno. Steje se, da je sindikalni
zaupnik postavljen v manj ugoden polozaj, Ce je iz naslova
napredovanja na delovnem mestu ocenjen nizje od ocene, da
izpolnjuje pogoje za napredovanje najmanj na vsaka tri leta.

Sindikalnemu zaupniku se lahko doloci delovna uspesnost, ki je
nizja od povprecne ocene delovne uspesnosti v zavodu oziroma
onemogocCi napredovanje najmanj na vsaka tri leta, Ce k takemu
ravnanju poda sindikat soglasje v 8 dneh od prejetja
direktorjevega predloga.



Sredstva, potrebna za izvajanje dolocb prvega, drugega in
tretjega odstavka tega clena, kakor tudi za strokovno pomoc in
druge pogoje za delo sindikata v javnih raziskovalnih zavodih,
zagotavlja Ministrstvo za znanost in tehnologijo v okviru rednega
financiranja osnovne dejavnosti teh zavodov.

Odlocitev pooblascenega delavca ali organa zavoda, s katero naj
bi bil sindikalni zaupnik prerazporejen na drugo delovno mesto, v
drugo organizacijo oziroma k drugemu delodajalcu, ali kako
drugace postavljen v manj ugoden ali podrejen polozaj, je brez
pravnega ucinka, ¢e sindikat k njej ne poda pisnega soglasja.
Rok, v katerem je sindikat dolzan dati soglasje, je 8 dni. V
primeru, ko sindikat oceni, da je odlocitev posledica sindikalne
dejavnosti sindikalnega zaupnika in zato ne poda soglasja, lahko
pooblasceni delavec ali organ sproZi postopek pred arbitrazo.
Dokazno breme je na zavodu oziroma delodajalcu.

Zoper sindikalnega zaupnika tudi ni mogoce brez soglasja

sindikata zavoda zaceti disciplinskega postopka ali mu znizati
njegove osnovne place oziroma place iz naslova ucinkovitosti pod
povprecje zadnjih treh mesecev. V primeru spora je dokazno breme
na zavodu oziroma delodajalcu.

Spor pred arbitraZo lahko sprozi tudi sindikat, ¢e meni, da je
sindikalni zaupnik Sikaniran zaradi sindikalne dejavnosti.

Glede sestave arbitraze in postopka pred arbitrazo se smiselno

uporabljajo dolocbe zakona o delovnih razmerjih in te kolektivne

pogodbe o arbitrazi, ki v primeru spora odloca o programu razresevanja presezkov delavcev v
zavodu.

lll. A. DELOVNA RAZMERJA
1. Urejanje pravic in obveznosti delavcev in delodajalcev

2. Clen
Dolocbe normativnega dela kolektivne pogodbe za negospodarske
dejavnosti se v zavodih, pri delodajalcih in v pravnih osebah, ki
pretezno opravljajo raziskovalno dejavnost uporabljajo
neposredno, ¢e niso posamezne dolocbe s to kolektivno pogodbo ali
s kolektivno pogodbo v posameznem zavodu urejene za delavce
ugodnejse.

1.a Sistemizacija

2a. Clen
Z aktom o sistemizaciji se za posamezno delovno mesto doloéijo
posebni delovni pogoji za sklenitev delovnega razmerja. Delovne
izkusnje, kot poseben delovni pogoj za sklenitev delovnega
razmerja, se lahko opredelijo do 5 let.

2. Poskusno delo

3. ¢len



Organ, ki odloci o sprejemu delavca v delovno razmerje, lahko
doloci poskusno delo in nacin spremljanja poskusnega dela ter
sprejme oceno o uspesnosti poskusnega dela.

Dolzina poskusnega dela znasa:

- za dela od I. do IV. stopnje strokovne izobrazbe do dva meseca,
- za dela V. stopnje strokovne izobrazbe do tri mesece,

- za dela nad V. stopnjo strokovne izobrazbe do stiri mesece.

Dolzina poskusnega dela se doloci s pogodbo o zaposlitvi in ne
more biti daljsa, kot je doloc¢eno v objavi.

4, Clen

Delavca na poskusnem delu spremlja komisija, ki odloca o tem ali

je delavec delo uspesno opravil ali ne. Komisija ima tri ¢lane.

Od teh morata vsaj dva v(:lana imeti najmanj enako strokovno
izobrazbo kot delavec. Ce v zavodu ni delavceyv, ki bi imeli enako
strokovno izobrazbo kot delavec, je potrebno komisijo sestaviti

iz zunanjih clanov. Eden izmed ¢lanov komisije med poskusnim
delom spremlja, nadzoruje delavca na poskusnem delu in mu pomaga
pri uvajanju. Komisija svojo odlocitev sporoci s sklepom, ki mora

biti obrazlozen in mora imeti pravni pouk.

Komisijo imenuje direktor; za nosilne poklice (glej lestvico za
kolektivno pogodbo) jo imenuje direktor v soglasju s strokovnim
organom.

5. Clen

Med poskusnim delom lahko delavec kadar koli odpove delovno
razmerje. Delovno razmerje preneha delavcu z dnem, ko je podal
pisno odpoved delovnega razmerja.
Poskusno delo se izjemoma lahko podaljsa zaradi odsotnosti z dela
zaradi daljse bolezni, vpoklica na vojaske vaje in podobnega, ce
ta odsotnost znasa najmanj 10 delovnih dni.

3. Pripravnistvo

6. Clen

Pripravnik sklene delovno razmerje za dolocen ¢as v naslednjih
primerih:

- ¢e ni pogojev, da se po koncani pripravniski dobi in
opravljenem strokovnem izpitu zaposli na ustreznem delovnem
mestu,

- Ce si pripravnik izrecno Zeli pridobiti samo delovne izkusnje,
potrebne za samostojno opravljanje svojega poklica.

Pripravnik lahko opravlja pripravnistvo tudi kot volonter pod
pogoji dolocenimi z zakonom.



7. Clen

Dolzina pripravnistva se doloci glede na stopnjo strokovne
izobrazbe, ce poseben zakon ne doloca drugace:

- za dela IV. in V. stopnje strokovne izobrazbe Sest mesecev,
- za dela VI. stopnje strokovne izobrazbe devet mesecev,

- za dela VII. stopnje strokovne izobrazbe dvanajst mesecev.

8. ¢len

Pripravnistvo se podaljsa, Ce opravi¢ena odsotnost delavca, ki
opravlja pripravnistvo, za dela IV. in V. stopnje traja najmanj
14 dni, za dela VI. stopnje 21 dni in VII. stopnje najmanj 28
dni. Pripravnistvo se podaljsa za toliko Casa, kolikor traja
opravic¢ena odsotnost delavca.

Delavcu pripravniku, ki pripravnistvo opravlja tako, da dela s
krajSim delovnim casom od polnega, se v odvisnosti od dolZine
delovnega Casa Cas pripravnistva podaljsa najvec za tri mesece
(IV. in V. stopnja), stiri mesece (VI. stopnja) oziroma najvec
Sest mesecev (VII. stopnja).

9. ¢len

Pripravnistvo je mogoce skrajsati najvec za 1/4 pripravniske
dobe.

0 skrajsanju pripravniske dobe odloca direktor na predlog
mentorja.

10. ¢len
Pripravnistvo poteka po programu, ki ga pripravi mentor.

V pogodbi o zaposlitvi pripravnika se doloci nacin spremljanja in
ocenjevanja pripravnistva.

Pripravnik opravlja pripravniski izpit najkasneje do izteka
pripravniske dobe. Ce pripravniskega izpita ne opravi, ga ima
pravico opravljati v drugem roku, ki ne sme biti krajsi od 15 dni
in ne daljsi od 45 dni.

11. ¢len

Pripravniku, ki je sklenil delovno razmerje za dolocen cas,
preneha delovno razmerje s potekom casa za katerega je sklenil
delovno razmerje.

Pripravniku, ki je sklenil delovno razmerje za nedolocen Cas,
preneha delovno razmerje, Ce tudi po ponovnem opravljanju
strokovnega izpita ne opravi.



12. Clen
Mladi raziskovalec nima pripravnistva, razen ce to sam Zeli
zaradi opravljanja strokovnega izpita.
4. Delo na domu
13. Clen
Delavec, ki dela na domu, ima enake pravice in delovne obveznosti
kot delavci, ki delajo v zavodu.
5. Pravice delavcev, katerih delo postane nepotrebno
zaradi nujnih operativnih razlogov v zavodu

14. ¢len

Pri dolocitvi delavcev, katerih delo postane trajno nepotrebno,
se upostevajo naslednji kriteriji:

- delovna uspesnost,

- strokovna izobrazba, usposobljenost za delo in potrebna dodatna
Znanja in zmoznosti,

- delovne izkusnje,
- delovna doba,
- zdravstveno stanje delavca,

- socialno stanje delavca.

15. Clen

Temeljni kriterij za ohranitev zaposlitve je delavceva uspesnost.
Vsak naslednji kriterij se uposteva le, e so na osnovi
predhodnih kriterijev delavci dobili enako stevilo tock.

16. ¢len

Prednost pri ohranitvi zaposlitve imajo delavci, ki dosegajo
vecjo delovno uspesnost. Delovno uspesnost ocenjuje 3-¢lanska
komisija.

Komisija ugotavlja delovno uspesnost delavcev po merilih, ki so
vnaprej dolocena. Ce merila za ugotavljanje delovne uspe3nosti
niso vnaprej dolocena, se kriterij delovne uspesnosti za
dolocanje preseznih delavcev ne more uporabiti.

Delovno uspesnost raziskovalcev, ki opravljajo pretezno
raziskovalna dela, ugotavlja komisija, ki jo sestavljajo vodja
projekta in ¢lan znanstvenega sveta.



Delovno uspesnost strokovnih in ostalih delavcev, ki opravljajo
pretezno inzenirsko-tehni¢na oziroma druga strokovna dela,
ugotavlja komisija, ki jo sestavljajo vodja organizacijske enote,
vodja laboratorija (Ce se ocenjuje uspesnost strokovnega delavca,
ki dela v laboratoriju), vodja projekta in strokovni clan.

Delovno uspesnost raziskovalcev in strokovnih delavcev iz 2. in
3. odstavka tega clena se ugotavlja za obdobje zadnjih 12
mesecev, ostalih delavcev pa v obdobju zadnjih 6 mesecev.

17. ¢len

V primeru enake delovne uspesnosti se kot prvi korekcijski
kriterij za ohranitev zaposlitve uposteva strokovna izobrazba
delavca in njegova usposobljenost.

18. Clen

Kot drugi korekcijski faktor se upostevajo delovne izkusnje. Ta
kriterij se uposteva v primeru enake delovne uspesnosti in
izobrazbe delavcev.

Prednost pri ohranitvi zaposlitve imajo delavci z daljsimi
delovnimi izkusnjami (ob enaki delovni uspesnosti in izobrazbi).

19. Clen

Kot tretji korekcijski faktor se uposteva delovna doba. Ta
kriterij se uposteva v primeru enake delovne uspesnosti,
izobrazbe in delovnih izkusenj. Prednost pri ohranitvi zaposlitve
imajo delavci z daljso delovno dobo.

20. clen

Kot Cetrti kriterij se uposteva zdravstveno stanje delavca (v
postev pride ob enaki delovni uspesnosti, izobrazbi, delovnih
izkusnjah in delovni dobi).

Prednost pri ohranitvi zaposlitve imajo delavci s slabim
zdravstvenim stanjem oziroma delavci, ki so zboleli za poklicno
boleznijo, med temi pa delavci, ki so utrpeli poskodbe pri delu v
zavodu.

21. ¢len

Kot peti kriterij se uposteva socialno stanje; uposteva se, ce
imajo delavci iste kategorije enako delovno uspesnost, strokovno
izobrazbo, izkusnje, delovno dobo in zdravstveno stanje. Prednost
pri ohranitvi zaposlitve imajo delavci s slabsim socialnim

stanjem. Pri ugotavljanju socialnega stanja pa se uposteva
predvsem dohodek na druzinskega ¢lana, Stevilo nepreskrbljenih
otrok, zaposlenost druzinskih ¢lanov, opravljanje obrtne
dejavnosti, lastnistvo solastnistvo zasebnih in mesanih podjetij:

tock



- samohranilka oziroma samohranilec do 20
- zaposlen samo eden od zakoncev 15

- Stevilo nepreskrbljenih otrok - na
vsakega otroka 2

- zaposlena oba zakonca 0

- delavec, ki zivi v skupnem gospodinjstvu
z lastnikom kmetije -20

- delavec, ki ima moznost prezivetja z

opravljanjem druge dejavnosti (kmetijstvo,

obrt, lastnisto oziroma druzabnistvo v

zasebnem ali mesanem podjetju) od -50 do -100

V primeru, da ni mogocCe dolociti preseznih delavcev na podlagi
gornjih kriterijev, se kot dopolnilni kriterij uposteva daljsa
delovna doba v zavodu.

22. clen

Kriteriji se upostevajo na podlagi dokumentiranih podatkov
(listinski podatki), s katerimi razpolaga zavod, oziroma jih na
podlagi poziva posredujejo delavci. Podatki se upostevajo po
stanju na dan, ko pristojni organ (direktor) ugotovi trajen
presezek delavcev.

Delavcu, ki predlozi dokoncni sklep o prenehanju
delovnega razmerja zakonca iz naslova tehnoloskega viska, ne more
prenehati delovno razmerje brez njegovega pisnega soglasja.

23. clen

Kriteriji za dolocitev preseznih delavcev se uporabljajo v
primeru, ko je v isto kategorijo uvrscenih vec¢ delavcev, med
katerimi je potrebno dolociti presezne delavce.

Ne glede na kriterije je lahko delavec razvrséen med presezne
delavce na podlagi njegove pisne izjave, Ce pristojni organ
upravljanja glede na mginosti zagotovitve pravic preseznemu
delavcu s tem soglasa. Ce ni dosezeno soglasje med delavcem in
organom upravljanja o zagotovitvi pravice kot preseznega delavca,
taksna izjava delavca nima pravnega ucinka.

24. ¢len

Zavod mora delavca obvescati o vseh aktivnostih, povezanih z
nastankom in resevanjem preseznih delavcev, delavci pa morajo
biti osebno seznanjeni z moznimi nacini resevanja svojega
delovnega polozaja.

Sindikatu je treba posredovati program resevanja preseznih
delavcev najkasneje 10 delovnih dni pred obravnavo na organu
upravljanja zavoda.



V primeru, ko se v zavodu predvideva trajen presezek delavcev,
mora direktor najmanj 14 dni pred izvajanjem ukrepa za
razresevanje preseznih delavcev obvestiti sindikat, v primeru
vecjega stevila delavcev pa najmanj mesec dni.

5.a Arbitrazna komisija v postopku resevanja presezkov
24a. clen

Ce organ upravljanja sprejme program razre$evanja preseznih
delavcev in pri tem ne uposteva stalis¢, mnenj in predlogov
sindikata, lahko sindikat v osmih dneh od dneva, ko mu je bil
vrocen program razresevanja preseznih delavcev, sprozi postopek
pred arbitrazno komisijo.

Ce sindikat v roku, dolo¢enem v prej$njem odstavku, ne sprozi
postopka pred arbitrazno komisijo, je program dokoncen.

V primeru, ko je sindikat sprozil postopek pred arbitrazno
komisijo, je program dokoncen, ko arbitrazna komisija odloci.

Kadar se arbitrazna komisija ne more konstituirati, ker posamezna

stranka ni imenovala svojega arbitra, je za resevanje spora
pristojno sodisce.

6. Delovni Cas
25. clen
Polni delovni ¢as traja najvec 40 ur tedensko. V zavodih, kjer
delovni Cas traja vec kot 40 ur tedensko, uveljavijo 40-urni

teden v dveh mesecih po uveljavitvi te kolektivne pogodbe.

Delovni Cas je praviloma enakomerno razporejen na pet delovnih
dni v tednu.

Ce tako zahtevajo razmere in delovni proces, se delovni ¢as lahko
prerazporeja tako, da se doseze poprecna tedenska delovna
obremenitev v okviru 6 mesecev.
7. Delo preko polnega delovnega Casa
26. Clen
Delo v delovnem casu, ki je v povprecju daljsi od polnega
delovnega Casa in v obracunskem obdobju ni bilo razporejeno v
redni delovni Cas, se obracuna kot delo preko polnega delovnega
Casa.
7.a Razporejanje delavcev

26a. clen

Delavca ni mogoce razporediti iz kraja v kraj brez njegove
privolitve v naslednjih primerih:



- Ce bi njegova pot na delo in iz dela trajala v normalnih
okolis¢inah z javnim prevoznim sredstvom vec kot tri ure;

- Ce je samohranilka/ec z otrokom do 15 let;
- Ce ima otroka starega do pet let;

- Ce je invalid Il. ali lll. kategorije;

- Ce je starejsi od 50 let;

- Ce neguje tezje dusevno ali telesno prizadetega druzinskega
clana.

Ce razporeditev delavca iz kraja v kraj brez njegove privolitve
zaradi oddaljenosti bivalisca zahteva delavéevo preselitev, mu je
treba zagotoviti enakovredne bivalne prostore in moznosti Solanja
otrok (osnovnosolcev in srednjesolcev).

26b. ¢len

Zavod mora razporediti delavca - invalida oziroma delavca z
zmanjsano delovno zmoznostjo na ustrezno delovno mesto v
petnajstih dneh po pravnomocnosti sklepa pristojne komisije, ki
ugotovi spremenjene delovne zmoznosti delavca.

Dokler zavod ne zagotovi delavcu iz prvega odstavka drugega
ustreznega dela, mu mora izplacevati nadomestilo za ¢as cakanja
na drugo ustrezno delo v visni 80% osnovne place, povecane za
dodatek na delovno dobo oziroma v visini 100% osnovne place,
povecane za dodatek na delovno dobo, Ce je nastopila invalidnost
pri delavcu zaradi poklicne bolezni ali nesrece pri delu.

8. Letni dopust

27. clen
Delavec ima pravico do letnega dopusta v minimalnem trajanju 20
delovnih dni, ne glede na to ali dela poln ali krajsi delovni cas
od polnega, vendar najmanj polovico polnega delovnega casa.
Ce delavec ne izpolni pogoja nepretrganega dela Sestih mesecev,
ima pravico le do dopusta, ki je sorazmeren casu prebitem na
delu.

28. clen
Dolzina letnega dopusta je odvisna od delovne dobe, zahtevnosti
delovnega mesta, delovnih pogojev ter socialnih in zdravstvenih

razmer.

1. Delavcem pripada glede na delovno dobo najvec 25 dni letnega
dopusta in sicer:

dni

- do 5 let delovne dobe 20



- nad 5 do 10 let delovne dobe 21

- nad 10 do 15 let delovne dobe 22
- nad 15 do 20 let delovne dobe 23
- nad 20 do 25 let delovne dobe 24
- nad 25 let delovne dobe 25

2. Glede na vodstvene funkcije pripadajo delavcu najvec 3 dnevi
letnega dopusta.

3. Za zahtevnost del pripada:
- delavcem VIII. skupine zahtevnosti - 5 dni letnega dopusta,

- delavcem VII. in VII/2 skupine zahtevnosti - 4 dni lethega
dopusta,

- delavcem VL. in VI/2 skupine zahtevnosti - 3 dni letnega
dopusta,

- delavcem V. skupine zahtevnosti - 2 dni letnega dopusta,

- delavcem lll. do IV. skupine zahtevnosti - 1 dan letnega
dopusta.

4. Delavcem se letni dopust poveca za:

dni
- delo pod zemljo - najvec do 5
- delo v hrupu, vrocini, prahu, vlagi, mrazu,
pod vplivom vremenskih sprememb, za delo s
kemikalijami 2

Delovna mesta, na katerih se pojavljajo ti pogoji dela, doloci
poslovodni organ.

- delavcem, ki stalno delajo pri virih
ionizirajocega sevanja, se letni dopust
poveca do 12

- za terensko delo:

nad 120 dni na leto 3
od 70 do 119 dni na leto 2
od 20 do 69 dni na leto 1

(pri tem se uposteva dneve iz preteklega leta).

5. Delavcu se glede na socialne in zdravstvene razmere letni
dopust poveca:

- delovni invalidi in delavci z najmanj
60-odstotno telesno okvaro 5



- starsi oziroma delavci, ki negujejo in
varujejo tezje telesno ali dusevno prizadeto
osebo 5

- mati z otrokom do 15 let ali oce
samohranilec 2

- mati s tremi ali ve¢ otroki do 15 let ali
ocCe samohranilec 3

- delavci, ki so dopolnili 50 let starosti 5

Povecani letni dopust iz prve in druge alineje 5. tocke se ne
seSteva.

Kriterij delovne dobe oziroma dolocene starosti se uposteva
delavcu pri doloc¢anju dolzine letnega dopusta, Ce je izpolnjen v
koledarskem letu, za katerega se doloca dolzina letnega dopusta.

29. clen

Pristojni organ do 31. decembra sprejme plan izrabe delovnega
Casa za prihodnje leto. V njem lahko s soglasjem sindikata
predvidi tudi ¢as kolektivnega dopusta.

Plan letnih dopustov za vse delavce sprejme pristojni organ do
31. marca vsako leto. Naknadne spremembe se lahko izvedejo le s
pristankom prizadetih delavcev.

Ne glede na drugi odstavek tega Clena ima delavec pravico
izrabiti en dan letnega dopusta, ki ga sam doloci, pri ¢emer mora
najmanj tri delovne dni prej obvestiti direktorja ali nadrejenega
delavca.

8.a Varstvo pri delu

29a. Clen
Direktor je dolzan v skladu z normativi in standardi sprejeti
ustrezne ukrepe za varno delo. V nasprotnem primeru zaposleni ni
dolZan sprejeti dela.
Direktor je dolzan pripraviti program preventivnih zdravstevnih
pregledov za zaposlene v zavodu v okviru finanénih moznosti
zavoda.

8.b Varstvo starejsih delavcev

29b. clen
Delavci, starejsi od 55 let, in delavke, starejse od 50 let,
lahko na podlagi zdravniskega potrdila predlagajo razporeditev na
delovna mesta, ki ga bodo lahko opravljali glede na starost in

delovno zmoznost.

V primeru razporeditve iz prejSnjega odstavka placa delavca ne



more biti nizja kot pred razporeditvijo.

29c. ¢len

Delavcem s 35 leti delovne dobe ali 55 let starosti in delavkam s

30 leti delovne dobe ali 50 let starosti, ki so razporejeni na
delovno mesto od I. do V. tarifne skupine in sodelujejo pri
znanstveno-raziskovalnem delu, se zmanjsa delovna obveza za 2 uri
tedensko.

9. Izobrazevanje delavcev
30. clen

Delavec, ki se izobrazuje, ima pravico do zagotovitve pogojev za
uspesno opravljanje u¢nih obveznosti.

Delavec, ki neupravi¢eno odkloni izobraZevanje, izpopolnjevanje
ali usposabljanje, ki ga od njega zahteva delovni proces, je
disciplinsko odgovoren ter disciplinsko in odskodninsko
odgovoren, Ce ne izpolnjuje pogodbenih obveznosti v zvezi z
izobrazevanjem.

31. ¢len
Delavci se strokovno izpopolnjujejo:

- s prakti¢nim delom na drugih delovnih mestih v zavodu, v
katerem delajo, na katerih lahko pridobijo nova znanja oziroma
lahko razsirijo svoje strokovno znanje,

- s prakti¢nim delom v ustreznih strokovno visje organiziranih
zavodih, kjer lahko pridobijo novo znanje oziroma razsirijo svoje
strokovno znanje,

- natecajih,
- na seminarjih,

- na kongresih in simpozijih.

32. ¢len

Za strokovno izpopolnjevanje se Steje tudi udelezba delavcev na
mednarodnih strokovnih srec¢anjih. Zavod poslje svoje delavce z
vi$jo oziroma visoko izobrazbo na strokovno izpopolnjevanje v
tujino predvsem takrat, ¢e v domacih zavodih tako izpopolnjevanje
ni mogoce. Izjemoma lahko poslje zavod na strokovno
izpopolnjevanje v tujino tudi delavce s srednjo strokovno
izobrazbo, Ce to terjajo specificne potrebe zavoda.

33. clen

Delavci se imajo pravico in dolznost strokovno izpopolnjevati in
sicer:



- delavci z visoko strokovno izobrazbo najmanj 10 dni na leto
oziroma najmanj 30 dni na vsaka tri leta;

- delavci z visjo strokovno izobrazbo najmanj 20 dni na vsaka tri
leta;

- delavci s srednjo strokovno izobrazbo najmanj 14 dni na vsaka
tri leta

drugi delavci pa najmanj 2 dni na leto oziroma najmanj 6 dni na
vsaka tri leta.

Delavec, ki se je strokovno izpopolnjeval na tecaju ali seminarju
je dolzan predloziti po opravljenem izpopolnjevanju potrdilo o
obliki in trajanju strokovnega izpopolnjevanja, v primerih
strokovnega izpopolnjevanja s prakticnim delom pa izvajalec tega
izobrazevanja poslje zavodu, ki je delavca na izpopolnjevanje
poslal, pismeno oceno o delavcevem izpopolnjevaniju.

Delavec ni dolzan predloziti potrdila, e se je udelezil
organiziranega mnozi¢nega strokovnega srecanja z namenom, da se
seznani z novimi dosezki znanosti, in na katerega ga je poslal
zavod.

Obveznost strokovnega izpopolnjevanja ne velja za delavca v Casu
strokovnega izobrazevanja, na katerega ga je poslal zavod.

34. ¢len

Zavod je dolzan poslati svojega delavca na strokovno
izpopolnjevanje pred rokom dolocenim zgoraj, Ce se pri strokovnem
nadzoru ugotovi pomanjkljivo prakti¢no znanje njegovega delavca
ali ¢e zavod uporablja glede na razpolozljiva sredstva zastarele
metode in sredstva pri delu.

35. Clen

Program strokovnega izpopolnjevanja in izobrazevanja za potrebe
zavoda dolodi direktor na predlog strokovnega organa in sprejema
tudi sklepe o posamic¢nem izpopolnjevanju in izobrazevanju.

Strokovni organ je dolzan najmanj enkrat na leto obravnavati
porocilo o strokovnem izpopolnjevanju delavcev in ga s svojim
mnenjem posredovati organu upravljanja. Porocilo pripravi
direktor oziroma strokovni vodja.

36. c¢len

Delavci imajo pravico in dolznost, da se izobrazujejo pri

ustreznih izobrazevalnih zavodih. Izobrazevanje za potrebe zavoda
je delovna obveznost, zaradi Cesar se tako izobrazevanje, ¢e
poteka med delovnim casom, Steje v delovni Cas delavca.

Obseg delovnega ¢asa, namenjenega izobrazevanju, se doloci glede
na cas in vrsto izobrazevanja.



37. Clen

Delavcu, ki se izobrazuje in izpopolnjuje za potrebe zavoda,
pripadajo povracila stroskov povezanih z izobrazevanjem:

- prevoz,
- kotizacija, Solnina,
- stroski prehrane,
- stroski bivanja,
- stroski za ucne pripomocke (literatura in ra¢unalniski
programi), ki ostanejo last zavoda.

38. Clen
Delavec, ki ga je organizacija poslala na daljse izobrazevanje
oziroma na specializacijo, je dolzan na poziv zavoda prekiniti
izobrazevanje oziroma izpopolnjevanje, Ce je neobhodno potrebno,
da se vrne na delo v zavod. Odlocitev o tem sprejme direktor.

39. clen
Delavec, ki ga je zavod poslal na izobrazevanje oziroma

izpopolnjevanje, je dolzan na zahtevo zavoda ostati na delu v
zavodu dvakratno dobo izobraZevanja, vendar ne vec kot osem let.

10. Odgovornost za delovne obveznosti in disciplinski
postopek
40. clen
Zavod v splosnem aktu ali svoji kolektivni pogodbi opredeli
krsitve delovne obveznosti, pogoje za pogojno odlozitev izvrsitve
disciplinskih ukrepov in obnovo disciplinskega postopka.

41. Clen

Disciplinski postopek opredelijo zavodi v svojem splosnem aktu.

11. Prenehanje delovnega razmerja
42. clen

Ce preneha delovno razmerje po volji delavca, znasa odpovedni
rok:

mes.

- za delavca I., Il. in lll. stopnje Solske
izobrazbe 1

- za delavce IV. in V. stopnje Solske izobrazbe 2



- za delavce VI. in VII. stopnje Solske izobrazbe 3

- za delavce VII/2. in VIII. stopnje Solske
izobrazbe 4

Odpovedni rok naveden v predhodnem odstavku, se v sporazumu med
delavcem in zavodom lahko skrajsa.

43, Clen

Med trajanjem odpovednega roka ima delavec pravico do 16 ur
odsotnosti z dela na mesec zaradi iskanja nove zaposlitve. To
odsotnost lahko delavec izrabi po urah v dogovoru z direktorjem.

12. Varstvo pravic delavcev
44, Clen

0 delavcevih pravicah, obveznostih in odgovornostih odlocata
direktor in organ upravljanja zavoda. Zagotovljeno mora biti
dvostopenjsko odlocanje.

Vsi sklepi, s katerimi se odloca o pravici, obveznosti ali
odgovornosti delavca, morajo biti delavcu vroceni pisni obliki z
obrazlozitvijo in s poukom o moZnosti ugovora (pravni pouk).

0 vlozeni zahtevi oziroma ugovoru delavca je treba obvestiti
sindikat v zavodu.

13. Odskodnina
45. ¢len

Kadar delavec pri delu ali v zvezi z delom naklepno ali iz hude
malomarnosti povzroci skodo, visine Skode pa ni mogoce natancno
ugotoviti ali bi ugotavljanje povzrocilo nesorazmerne stroske, se
odskodnina odmeri glede na visino place delavca v zadnjem mesecu
pred izdajo odlocbe o ugotovitvi povzrocene skode.

Odskodnino v pavsalnem znesku odmeri organ, ki odloca o
disciplinski odgovornosti na prvi stopnji.

Visina odskodnine se lahko zmanjsa ali pa se delavca oprosti
placila odskodnine, ce je bilo dejanje storjeno iz hude
malomarnosti pri delu in je oprostitev primerna glede na gmotno
stanje delavca in njegov sicersnji odnos do dela.

14. Odskodnina za nezakonite odlocbe
46. Clen
Delavcu pripada pavsalna odskodnina, ki znasa pet izplac¢anih
povprecnih osebnih dohodkov v zavodu, kadar je s pravhomocno

- odlocbo ugotovljeno:
- da je delavec nezakonito uvrséen med presezke delavcev oziroma



da so bile pri dolocanju presezkov storjene bistvene krsitve
postopka in bistveno krsene pravice delavceyv,

- da je delavcu delovno razmerje prenehalo na nezakonit nacin.

Uposteva se povprecje zadnjih treh mesecev pred pravnomocnostjo
sodbe.

lll. B. PLACE, DODATKI, NADOMESTILA PLAC,
DRUGI OSEBNI PREJEMKI IN STROSKI

1. Splosne dolocbe o placah
47. Clen

Place se izplacujejo najmanj enkrat mesecno in sicer do 15. dne v
mesecu za pretekli mesec.

Delavcem, ki delajo s skrajsanim delovnim ¢asom, pripadajo drugi
osebni prejemki ter povracilo stroskov prevoza na delo in z dela
v enakem znesku kot delavcem, ki delajo s polnim delovnim casom.

Ce delavec dela pri ve¢ delodajalcih, uveljavlja navedene pravice
pri posameznem delodajalcu v skladu z dogovorom.

Dolocila te pogodbe veljajo za vse delavce.

2. Osnovna placa
48. Clen

V pogodbi o zaposlitvi zavod oziroma delodajalec in delavec
dolodita osnovno placo delavca.

Osnovna placa delavca je tista placa, ki je dolocena z
razporeditvijo delavca v posamezni tarifni razred za polni
delovni Cas, predvidene delovne rezultate in normalne delovne

pogoje.

Osnovna placa delavca za poln delovni ¢as ne more biti nizja od
izhodis¢ne place za posamezen tarifni razred kot je dolocen v
nadaljevanju tega Clena, razen v primerih, ki so posebej doloceni
s to pogodbo.

Izhodiscna placa se ugotavlja v skladu s splosno kolektivno
pogodbo za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji.

Izhodiscna placa po posameznih tarifnih razredih je doloc¢ena v
kolicniku od izhodis¢ne place iz Cetrtega odstavka tega c¢lena.
Tarifni razredi so doloceni v prilogi, ki je sestavni del te
pogodbe.

49, ¢len

Prvo razvrscanje delavcev v posamezne tarifne razrede opravi
direktor ali ustrezna strokovna sluzba v soglasju z organom
upravljanja. S tem razvrs¢anjem se delavcu ne sme zmanjsati



place. V primeru pritozbe delavca lahko sindikat zahteva dodatno
strokovno presojo ali uveljavitev arbitraze.
50. ¢len
Delavcem pripada dodatek za vodenje:
- sluzbe z najmanj trije delavci 0,30 kolicnika,
- sluzbe z najmanj pet delavci 0,45 kolicnika,
- sluzbe z najmanj osem delavci 0,60 kolicnika.

Dodatki po 50. ¢lenu in 51. ¢lenu se med seboj izkljucujejo.

51. ¢len

Delavcu, imenovanemu na funkcijo, se h koli¢niku za dolocanje
osnovne place pristeje kolicnik

pomocnik direktorja do 50 od 51 do 250 nad 250
0,60 0,80 1,00

vodja org. enote nad
50 podrejenih vodja,
projekta nad 10 FTE 0,80

vodja org. enote od 15
do 50 podrejenih, vodja
projekta nad 2do 10 FTE 0,60

vodja org. enote do 15
podrejenih, vodja projekta
do 2 FTE 0,40

51a. ¢len

Delavcu, ki je izvoljen v ustrezni znanstveno-raziskovalni ali
raziskovalno-razvojni naziv, pripade dodatek:

a) Za raziskovalno in razvojno delo, financirano izven
Nacionalnega raziskovalnega programa, dobi 100% dodatek, to je v
visini 1,00 kolicnika, Ce sodeluje vsaj s 567 urami letno. Ce na
projektu sodeluje z manjsim Stevilom ur, se dodatek ustrezno
Zmanjsa.

b) Sodelovanje v pedagoskem procesu:

- za mentorstvo stirih ali ve¢ magistrantov
oziroma doktorantov 1,00

- za mentorstvo treh magistrantov oziroma



doktorantov 0,80

- za mentorstvo dveh magistrantov oziroma
doktorantov 0,60

- za mentorstvo enega magistranta ali
doktoranta 0,35

- sodelovanje v pedagoskem procesu
od ene do dveh kreditnih ur 0,50

- sodelovanje v pedagoskem procesu
od dveh do stirih kreditnih ur 1,00

Dodatki iz tega ¢lena se lahko sestevajo, vendar vsota ne sme
presegati koeficienta v visini 1,00.

51b. clen
Delavcem pripada:

- za mentorstvo vec kot dveh pripravnikov oziroma specializantov
0,60 kolicnika,

- za mentorstvo dveh pripravnikov oziroma specializantov 0,30
kolicnika,

- za mentorstvo enega pripravnika ali specializanta 0,15
kolicnika.

3. Placa na podlagi delovne uspesnosti
52. clen

Osnove za dolocanje delovne uspesnosti so kolic¢ina, kvaliteta,
gospodarnost dela, intenzivnost, inovativnost, itd.; merila pa so
kolicinski, kakovostni in vrednostni kazalniki. Pri delih oziroma
na delovnih mestih, kjer uspesnosti ni mogocCe meriti, se le-ta
ocenjuje. Delovna uspesnost se lahko ugotavlja oziroma ocenjuje
individualno, pri delovno povezanih skupinah pa tudi skupinsko.
Ugotavlja in ocenjuje jo delavec, ki organizira in vodi delovni
proces in pri tem uposteva eksterne ocene.

53. Clen
V primeru, da se vecina delavcev ne strinja s predvidenimi
normami in merili, lahko sindikalni poverjenik zahteva arbitrazo
ustrezne strokovne institucije. Ce se v arbitrazi ugotovi, da so
norme oziroma merila neustrezne in v Skodo delavcev, se razliko
plac delavcev v celoti poracuna.

4. Dodatki

54. ¢len

Poslovodni organ oziroma delodajalec je dolzan delavcu v casu



rednega dela zagotoviti normalne delovne razmere, v katerih je
mogoce doseci pricakovane delovne rezultate.

1. Delavcem pripadajo dodatki za posebne obremenitve pri delu,
neugodne vplive okolij, nevarnost pri delu in delo v delovnem
Casu, ki je za delavce manj ugoden v primeru, ko so to posebni
pogoji, ki se obCasno pojavljajo in zato niso ovrednoteni v
osnovni placi.

Dodatki se obracunavajo le za posebne pogoje, ki se obcasno
pojavljajo, in le za Cas, ko je delavec delal v pogojih, zaradi
katerih mu dodatek pripada.

Osnova za izracun dodatkov je osnovna placa delavca za polni
delovni Cas oziroma ustrezna urna postavka.

2. Za delo v delovnem casu, ki je za delavce manj ugoden, in jim
je tako delo odrejeno, pripadajo delavcem dodatki najmanj v
naslednjem odstotku od osnove:

- izmensko delo v popoldanski in nocni izmeni  10%

- delo v deljenem delovnem casu s prekinitvijo

od 1 do manj kot 2 ur 15%

- delo v deljenem delovnem casu s prekinitvijo

2 urin vec 20%

- nocno delo 50%

- delo prek polnega delovnega casa 50%
- delo v nedeljo 100%

- delo na proste dneve, dolocene z zakonom 100%.

Dodatka, dolocena v zadnjih dveh alineah, se med seboj
izkljucujeta.

Za cCas pripravljenosti na domu delavcu pripada nadomestilo v
visini najmanj 10 % od osnove.

Za delo v dezurstvu pripada delavcu placilo za vsako uro obvezne
navzocnosti na delovnem mestu najmanj 60 % od osnove, za c¢as
opravljanja efektivnega dela pa delavcu pripada placilo v enaki
visini kot za delo preko polnega delovnega Casa.

3. Delavcu pripada dodatek za delovno dobo najmanj v visini 0,5 %
od osnovne place za vsako izpolnjeno leto delovne dobe.

Dodatek za delovno dobo se delavkam, ki imajo vec kot 25 let
delovne dobe, poveca Se za 0,25 % za vsako izpolnjeno leto
delovne dobe nad 25 let.

V delovno dobo po tej kolektivni pogodbi sodijo vsa obdobja
opravljanja efektivnega dela v nasi drzavi in tujini, ki se po
predpisih pokojninskega in invalidskega zavarovanja stejejo v
zavarovalno dobo.

4. Delavcu pripadajo dodatki za tezje delovne pogoje v primerih,



kjer je delavec stalno izpostavljen negativnim vplivom okolja, ki
jih s tehni¢nimi in drugimi preventivnimi ukrepi ni mogoce
izboljsati.

Med te uvrs¢éamo nevarne snovi (v obliki plinov, par, trdnih in
tekocCih aerosolov, prahu), neprimerne mikroklimatske parametre
(temperatura, relativna vlaga, hitrost gibanja zraka), hrup,
osvetljenost in razlicne vrste sevanj (ionizirajoca,
neionizirajoca).

Dodatki za tezje delovne pogoje se delavcu priznavajo najmanj v
visini 5 % od osnovne place delavca.

5. Posamezni dodatki iz 2. in 4. tocke tega Clena se lahko
delavcem izplacujejo v enakih zneskih ne glede na visino place
delavca, pri cemer so odstotni deleZi le podlaga za dolocitev
obsega sredstev za tak nacin izplacevanja dodatkov.

54a. clen
Zaposlenim v raziskovalnih organizacijah pripada dodatek za delo
v raziskovalni dejavnosti v visini 0,60 kolicnika.

54b. clen

Zaposlenim v raziskovalnih organizacijah pripada dodatek za
posebne obremenitve in odgovornosti v:

- |.-IV. tarifni skupini 0,35
- V. tarifni skupini 0,35

- VI. tarifni skupini 0,45

- VII. tarifni skupini 0,75

- VIII. tarifni skupini 0,75

- IX. tarifni skupini 0,75

54c. Clen

Zaposlenim na delovnih mestih, za zasedbo katerih je pogoj
izvolitev oziroma reelekcija ustrezni naziv, in na delovnih
mestih, ki so zasedena za dolocen cas na podlagi projektnega
financiranja, pripada dodatek v naslednji visini koli¢nika:

- na delovnem mestu raziskovalca in drugih delovnih mestih z
osnovnim koli¢nikom 3,25 dodatek v visini 0,95 koli¢nika;

- na delovnem mestu asistenta z osnovnim koli¢nikom 3,25 dodatek
v visini 1,10 kolicnika;

- na delovnem mestu visjega strokovnega sodelavca in drugih
delovnih mestih z osnovnim kolicnikom 3,40 dodatek v visini 1,10
kolicnika;



- na delovnem mestu samostojnega raziskovalca in na drugih
delovnih mestih z osnovnim kolicnikom 3,60 dodatek v visini 1,20
kolicnika;

- na delovnem mestu asistenta z magisterijem, asistenta
specialista z osnovnim kolicnikom 3,60 dodatek v visini 1,35
koli¢nika;

- na delovnem mestu raziskovalca z magisterijem in na drugih
delovnih mestih z osnovnim kolicnikom 3,80 dodatek v visini 1,30
visine koli¢nika;

- na delovnem mestu strokovnega sodelavca v humanistiki z
osnovnim koli¢nikom 3,80, dodatek v visini 1,50 koli¢nika;

- na delovnem mestu viSjega raziskovalca in drugih delovnih
mestih z osnovnim kolicnikom 4,00 dodatek v visini 1,70
kolicnika;

- na delovnem mestu asistenta z doktoratom, visjega raziskovalno-
razvojnega asistenta z osnovnim koli¢nikom 4,00 dodatek v visini
2,00 koli¢nika;

- na delovhem mestu samostojnega raziskovalca z magisterijem in
drugih delovnih mestih z osnovnim kolicnikom 4,20 dodatek v
visini 1,70 kolicnika;

- na delovnem mestu visjega raziskovalca z magisterijem in na
drugih delovnih mestih z osnovnim koli¢nikom 4,40 dodatek v
visini 1,70 koli¢nika;

- na delovnem mestu z osnovnim kolicnikom 4,70 dodatek v viSini
1,80 kolicnika;

- na delovnem mestu znanstvenega sodelavca, raziskovalno-
razvojnega sodelavca, samostojnega strokovnega sodelavca v
humanistiki z osnovnim koli¢nikom 4,70 dodatek v visini 2,10
koli¢nika;

- na delovnem mestu z osnovnim koli¢nikom 5,60 dodatek v visini
1,90 kolicnika;

- na delovnem mestu viSjega znanstvenega sodelavca, visjega
raziskovalno-razvojnega sodelavca, samostojnega strokovnega
sodelavca v humanistiki-specialista z osnovnim koli¢nikom 5,60
dodatek v visini 2,20 koli¢nika;

- na delovnem mestu z osnovnim koli¢nikom 6,80 dodatek v visini
2,00 koli¢nika;

- na delovnem mestu znanstvenega svetnika, raziskovalno-
razvojnega svetnika z osnovnim koli¢nikom 6,80 dodatek v visini
2,30 koli¢nika.

Delavcem, ki prejemajo dodatke po tem ¢lenu, ne pripadajo dodatki

iz 54.a ¢lena in 54.b ¢lena.

54d. ¢len



Zaposlenim na posameznih delovnih mestih, opredeljenih v 54.c
Clenu, se dodatek, opredeljen v tem Clenu, poveca tako, kot je
razvidno iz priloZene tabele, ki je sestavni del teh sprememb in
dopolnitev.

Povecanje dodatka, ki se zagotavlja iz proracuna za financiranje
Nacionalnega raziskovalnega programa, se uveljavlja v naslednjih
casovnih obdobjih:

- 10% globalno v oktobru 1998, diferencialno po posameznih
delovnih mestih, kot je opredeljeno v tabeli,

- 5% v maju 1999,
- 3% v januarju 2000,

- 3% v juliju 2000.

54e. Clen
Dodatek, opredeljen v 54.c ¢lenu, se lahko zaposlenim na
posameznih delovnih mestih, opredeljenih v 54.c ¢lenu, dodatno
poveca v primeru, da zavod za tako povecanje s tekocim
poslovanjem pridobiva zadostna sredstva iz drugih virov. Mozno
povecanje dodatka iz drugih virov je razvidno iz tabele in se
lahko uveljavi v naslednjih ¢asovnih obdobjih:
- do 5% v marcu 1999,
- do 5% v januarju 2000,
- do 5% v januarju 2001

- do 3% v decembru 2001.

54f. Clen
Zaposlenim s specializacijo po dveletnemu programu, z
magisterijem oziroma z doktoratom znanosti, ki ni pogoj za
zasedbo delovnega mesta, na katerega so razporejeni, pripada
dodatek v visini:
- za specializacijo po dveletnemu programu 0,20 koli¢nika,
- za magisterij 0,30 koli¢nika,

- za doktorat znanosti 0,50 koli¢nika.

Dodatki iz prejSnjega odstavka se med seboj izkljucujejo.

54g. Clen

Mladim raziskovalcem pripada dodatek za sodelovanje pri
raziskovalnem delu:

- na delovnem mestu mladega raziskovalca z osnovnim kolicnikom
3,25 dodatek v visini 0,60 kolicnika;



- na delovnem mestu mladega raziskovalca z magisterijem z
osnovnim koli¢nikom 3,60 dodatek v visini 0,65 kolicnika;

Mladim raziskovalcem, ki prejemajo dodatke po tem clenu, ne
pripadajo dodatki iz 54.a ¢lena in 54.b clena.
5. Nadomestilo plac
55. clen

Delavcu pripada nadomestilo place za ¢as odsotnosti z dela v
naslednjih primerih:

- zaradi bolezni;

- poklicne bolezni in nesrece pri delu;

- letnega dopusta in odsotnosti iz 43. ¢lena te pogodbe;
- na dela prost dan po posebnem republiskem zakonu;

- odsotnosti z dela zaradi napotitve na izobrazevanje oziroma
izobrazevanja v interesu zavoda oziroma delodajalca;

- v drugih primerih, dolocenih z zakonom, kolektivno pogodbo ali
splosnim aktom zavoda oziroma delodajalca;

- v primeru odklonitve dela na delovnem mestu, ¢e niso
zagotovljeni varni delovni pogoji pa to pomeni nevarnost za
zivljenje in zdravje;

- v Casu stavke, Ce ugotovi arbitrazna komisija, da je bila
stavka organizirana v skladu z zakonom in s stavkovnimi pravili,
da je Slo za bistveno krsitev kolektivne pogodbe s strani
delodajalca in so bile izCrpane vse pogajalske moznosti.

V vseh navedenih primerih, razen v primeru prve alinee, pripada
delavcu nadomestilo v visini 100 % osnove.

V primeru iz prve alinee pripada delavcu nadomestilo v visini kot
jo doloca zakon. Osnova za izracun nadomestila je izplacana
placa delavca v preteklem mesecu.

55a. clen

Delavec ima pravico do odsotnosti z dela z nadomestilom place do
najvec¢ sedem delovnih dni v letu zaradi:

- sklenitve zakonske zveze 3 dni
- rojstva otroka 3 dni
- poroke otroka 2 dni

- smrti: starSev, zakonca, otrok, posvojencev,
pastorkov, macehe, o¢ima 3 dni



- smrti: brata, polbrata, sestre, polsestre,

tasta, tasce, skrbnika, starih starSev, starih starsev
zakonca ter vnukov, ki so z delavcem Zziveli

v skupnem gospodinjstvu 2 dni

- smrti: brata, polbrata, sestre, polsestre,
tasta, tasce, skrbnika, starih starSev, starih starSev
zakonca ter vnukov, ki z delavcem niso ziveli

v skupnem gospodinjstvu 1 dan
- selitve v istem kraju 2 dni
- selitve iz kraja v kraj 3 dni
- elementarnih nesrec do 5 dni.

Delavcu se mora omogociti odsotnost zaradi opravljanja
drzavljanskih dolznosti zaradi opravljanja funkcije v organih
reprezentativnih sindikatov na drzavni ravni, odziva na vabilo
sodisca ali drugega drzavnega organa in za opravljanje funkcije v
predstavniskih organih drzave in lokalne skupnosti.

Delavec ima pravico do odsotnosti brez nadomestila place zlasti v
naslednjih primerih:

- neodlozljivih osebnih opravkov,

- zasebnega potovanija,

- nege druzinskega Clana, ki ni medicinsko nujna,
- popravila hise oziroma stanovanija,

- zdravljenja na lastne stroske.

Poslovodni organ oziroma delodajalec lahko delavéevo zahtevo po
neplacani odsotnosti z dela zavrne, Ce zahteve delovnega procesa
v zeljenem cCasu ne dopuscajo odsotnosti.

55b. €len

Za pripravo na strokovni izpit pripada pripravniku do V. stopnje
strokovne izobrazbe 5 delovnih dni, pripravniku VI. in VII.
stopnje strokovne izobrazbe pa 7 delovnih dni odsotnosti z dela z
nadomestilom place. To odsotnost lahko koristi samo enkrat.

Na podlagi predloga zdravnika za medicino dela ima delavec
pravico do odsotnosti 10 delovnih dni z nadomestilom place za
medicinsko programirano zdravljenje.

Prostovoljni krvodajalci imajo pravico do dveh zaporednih prostih
delovnih dni vsakokrat, ko dajo kri. Prosti dnevi se jim
racunajo, kot da so na delu.

Delavec sme biti odsoten z dela ob nadomestilu place zaradi
iskanja zdravniske pomoci, vendar ne vec kot tri ure za posamezen
primer in ne vec kot 20 ur na leto. To velja tudi v primeru, ko
delavec isCe zdravnisko pomoc za oZjega druzinskega clana.



6. Del plac iz naslova uspesnosti poslovanja oziroma iz
dobicka

56. Clen
Zavod ima pravico presezke prihodkov nad odhodki, ki jih pridobi
izven opravljanja storitev kot javna sluzba, porazdeliti med
delavce po opredeljenih merilih v splosnih aktih zavoda.
7. Drugi osebni prejemki
a) Regres za letni dopust

57. ¢len

(Uradni list RS, st. 39-1963/1999)
(Glej opombo (9))

Delavcu pripada enkrat letno regres za letni dopust v visini
zneska, kot je za vsako leto dolocen v kolektivni pogodbi za
negospodarske dejavnosti in se izplaca do konca meseca junija
tekocega leta.

Pravica delavca do izpladila regresa za letni dopust je vezana na
pravico do izrabe letnega dopusta.

b) Jubilejne nagrade
58. Clen
Delavcu pripada jubilejna nagrada v visini:

%

- za 10 let delovne dobe 50
- za 20 let delovne dobe 75
- za 30 let delovne dobe 100

povprecne mesecne place v gospodarstvu Republike Slovenije
dosezZene za pretekle tri mesece pred izplacilom.

Jubilejna nagrada se izplaca v roku enega meseca po dopolnitvi
delovne dobe iz prejSnjega odstavka.

V delovno dobo se vstevajo izpolnjena leta delovne dobe, ki jih

je delavec pridobil v delovhem razmerju doma in v tujini ter
benificirana delovna doba ter so vpisana v delovni knjizici.

c) Odpravnina ob upokojitvi



59. Clen

Delavcu ob upokojitvi pripada odpravnina v visini ene povprecne
mesecne Ciste place v gospodarstvu Republike Slovenije za
pretekle tri mesece, za vsakih dopolnjenih pet let delovne dobe
oziroma v visini ene povprecne place mesecne Ciste place delavca
za pretekle tri mesece, za vsakih dopolnjenih pet let delovne
dobe, Ce je to za delavca ugodneje.

Delavec je upravicen do razlike odpravnine, Ce je organizacija,
ustanova ali zavod zanj financiral dokup delovne dobe, v primeru,
da so bila sredstva za dokup manjsa od odpravnine.
¢) Solidarnostne pomoci

60. Clen
Delavcu oziroma njegovi druzini pripada solidarnostna pomoc v

visini povprecne place v gospodarstvu Republike Slovenije za
pretekle tri mesece in sicer v naslednjih primerih:

povp. pl.

- smrt delavca ali ozjega druzinskega clana 2

tezja invalidnost 1
- za bolezen daljso od treh mesecev 1
- elementarne nesrece ali pozari 1
K predlogu za dodelitev solidarnostne pomoci pripravi svoje
mnenje tudi sindikat.
8. Povracila stroskov v zvezi z delom

a) Prehrana med delom in prevoz na delo in z dela

61. Clen
Delavcem se zagotovi povracilo stroskov za prehrano med delom. Do
povracila stroskov prehrane med delom so upraviceni tudi delavci,
ki delajo najmanj s polovicnim delovnim ¢asom, pripravniki,
ucenci in studentje na praksi.
Delavcu pripada za prehrano med delom mesecno najmanj 10 %
povprecne mesecne place na zaposlenega v gospodarstvu Republike
Slovenije za pretekle tri mesece.

62. Clen
Delavcu se nadomestijo stroski prevoza na delo in z dela v visSini

stroskov javnega prevoza.

b) Povracilo stroskov za sluzbena potovanja



63. c¢len

Za sluzbena potovanja doma in v tujini se povrnejo stroski po
predlozenih racunih na osnovi potnega naloga.

Ce ni predlozen racun za stroske, je delavec upravicen za
potovanja po domovini do sledece viSine dnevnice:

- cela dnevnica za vsakih 24 ur sluzbenega potovanja in za
sluzbeno potovanje, ki je trajalo manj kot 24 ur, toda vec kot 12
ur,

- polovicna dnevnica za sluzbeno potovanje, ki je trajalo vec kot
8 ur, vendar ne vec kot 12 ur,

- znizana dnevnica za sluzbeno potovanje, ki je trajalo vec kot 6
ur, vendar ne vec kot 8 ur, Ce se potovanje pricne 2 uri pred
zaCetkom delovnega Casa ali konca 2 uri po koncu delovnega Casa.

Cela dnevnica za sluzbeno potovanje v drzavi, brez stroskov za
prenocisce, znasa 5 % poprecne place v gospodarstvu Republike
Slovenije, izplacane v zadnjem trimesecju. Polovi¢na dnevnica
znasa 50 %, znizana 35 % cele dnevnice iz prejsnjega stavka.

Regres za prehrano in dnevnica se med seboj izkljucujeta.

Stroski za prenocitev se delavcem priznajo v polnem znesku po
priloZenem racunu, razen hotela de luxe kategorije. Stroski za
prenocisce se delavcu povrnejo tudi brez predloZzenega racuna in
sicer v visini zneska, ki predstavlja 30 % vrednosti dnevnice.

Delavcu pripadajo dnevnice za sluzbena potovanja v tujini najvec
do zneska, predvidenega v ustrezni odredbi o izdatkih za sluzbena
potovanja in selitve v tujino.

c) Terenski dodatek
64. Clen

Delavci so upraviceni do terenskega dodatka, kadar so poslani na
delo izven sedeZa organizacije oziroma kraja stalnega ali
zacCasnega prebivali$ca ter Ce sta na terenu organizirana prehrana
in prenociice. Ce sta prehrana in preno¢iice organizirana
brezplacno, se stroski, ki jih ima podjetje s prehrano in
prenocis¢em delavcev na terenu, izkazujejo kot stroski prehrane
na delu in kot stroski terenskega dodatka, delavci pa do
terenskega dodatka niso upraviceni. V primeru, da mora delavec
placevati le enega od navedenih stroskov, mu terenski dodatek
pripada le v visini tega stroska. Terenski dodatek se obracuna v
visini do 75 % cele dnevnice. Terenski dodatek in dnevnica se
izkljucujeta.

¢) Loceno zivljenje
65. Clen

Nadomestilo za loc¢eno Zivljenje znasa mesecno 40 % poprecne place



izplacane na delavca v gospodarstvu Republike Slovenije za
pretekle tri mesece. Nadomestilo za loceno zivljenje se izplacuje
delavcu, ki je zacasno razporejen na delo in strokovno
izpopolnjevanje izven kraja stalnega bivalis¢a njegove oZje
druzine. Delavec ni upravicen do povracila za loceno zZivljenje,
Ce odkloni primerno druzinsko stanovanje ali ¢e se je vselil v
druzinsko stanovanje, druzine pa ni preselil.

9. Inovacije
66. Clen

Inovator oziroma skupina inovatorjev, ki jim je inovacija
priznana po internem aktu zavoda, ki ureja podrocje inovacij, je
upravicen do nagrade v linearnem odstotku od dohodka, ki ga
ustvari z inovacijo zavod.

10. Mladi raziskovalci
a) Delovni cas
67. clen

Mladi raziskovalci v okviru drzavno financno pokritih obveznosti
svojega osnovnega programa tedensko opravljajo lahko dve
pedagoski uri oziroma skupno do osem delovnih ur asistentskega
dela na ustreznem strokovnem podrocju na visokosolskih ustanovah
oziroma na ustreznih raziskovalnih organizacijah.

Mlade raziskovalce, ki prihajajo iz gospodarskih in drugih
organizacij, se sme v teh organizacijah obremeniti z opravili in
dejavnostmi, ki niso neposredno vkljucene v njihov raziskovalni
program, najvec do osem ur tedensko.

Mladi raziskovalec je obvezen sprejeti pedagoske obveznosti
navedene v prvem odstavku tega ¢lena, Ce je na visokosolski
ustanovi prosto ustrezno delovno mesto v pedagoskem procesu.
Ustreznost delovnega mesta s strokovnega vidika ugotavlja mentor
mladega raziskovalca.

Ta obveznost lahko velja za mlade raziskovalce, katerih program
poteka na visokosolskih ustanovah in na raziskovalnih institutih,
ne velja pa za mlade raziskovalce, ki so jih delovne organizacije
poslale na usposabljanje v raziskovalne institute in ki lahko
izkazejo aplikativno udelezbo na razvojnem programu.

Obremenitev mladih raziskovalcev z asistentskim delom cez mejo,
opredeljeno v prvem odstavku tega Clena, je mozno izkljucno s
soglasjem mladega raziskovalca in njegovega mentorja za
raziskovalni program, ¢e s tem ni ogrozeno izpolnjevanje njegovih
programskih obveznosti in pod pogojem, da to delo dodatno
financira visokosolska ustanova.

b) Druge pravice in obveznosti mladih raziskovalcev

68. clen



Ce mladi raziskovalec pred iztekom pogodbenega roka za
usposabljanje opravi vse obveznosti (magistrska naloga in
doktorska disertacija), se ga lahko materialno stimulira z
izplacilom do tretjine od preostale celotne vsote, namenjene za
usposabljanje.

69. clen

Ce mladi raziskovalec ne opravi svojih obveznosti v pogodbenem
roku (oddaja magistrske naloge ali doktorske disertacije), se mu
lahko naknadno podaljsa rok za tri mesece (izjemoma za Sest
mesecev) ob priporocilu in zagotovilu mentorja in mladega
raziskovalca, da bo izostale obveznosti v tem ¢asu dokoncal,
vendar Ministrstvo za znanost in tehnologijo za ta ¢as materialno
ne stimulira mladega raziskovalca

70. ¢len

V Casu usposabljanja se mlademu raziskovalcu omogodi vsaj za
petino Studijskega Casa za Studij v tujini. Za uresnicitev te
pravice so odgovorni mentor, zavod in republiski upravni organ
pristojen za raziskovalno dejavnost.

71. clen

Mladi raziskovalec z mentorjevim soglasjem samostojno razpolaga z
delezem sredstev, dolocenih za zadovoljevanje materialnih
stroskov.

Delez sredstev po prvem odstavku predstavlja 20 % place, ki jo
mladi raziskovalec prejme po pogodbi, sklenjeni med republiskim
upravnim organom pristojnim za raziskovalno dejavnostjo in
zavodom.

S sredstvi opredeljenimi v prvem odstavku se krijejo stroski
udelezbe na strokovnih srecanjih, stroski krajsih studijskih
obiskov v tujini, stroski nakupa literature ter stroski dodatnega
izobrazevanja (racunalniski tecaji, tuji jeziki, itd.).

11. Place sindikalnih zaupnikov
72. ¢élen

Za cas opravljanja profesionalne funkcije pripada sindikalnemu
zaupniku placa v visini, kot jo je prejemal pred zacetkom
opravljanja te funkcije, vendar najmanj v visini osnovnega
kolicnika 2,65. Na placo se obvezno pristeva se dodatek

za delovno dobo.

Placo sindikalnega zaupnika se valorizira z rastjo plac v
organizaciji oziroma pri delodajalcu. Sindikalni zaupnik je
upravicen do dodatkov in nadomestil ter prejemkov skupne porabe
in stroskov v skladu s to kolektivno pogodbo.

Profesionalni sindikalni zaupnik je upravicen tudi do
napredovanja v visje placilne razrede tudi v ¢asu svojega



mandata.

Za zastopanje interesov sindikalno neorganiziranih zaposlenih v
raziskovalnih organizacijah skrbi delno profesionaliziran
sindikalni zaupnik reprezentativnega sindikata.

0 refundaciji dela place temu sindikalnemu zaupniku in dela
materialnih stroskov za njegovo delovanje s strani MZT in s
strani sindikata se dogovorita obe stranki in pri tem upostevata
stevilo sindikalno neorganiziranih zaposlenih in visino place
sindikalnega zaupnika v raziskovalni organizaciji, kjer je
zaposlen.

Sindikalni zaupnik ima po prenehanju profesionalnega opravljanja
svoje funkcije pravico, da se razporedi na delovno mesto, ki
ustreza stopnji njegove strokovne izobrazbe za doloceno vrsto
poklica, znanju in zmoznostim, ter do takega Stevila napredovanj
v visji placilni razred, kot da bi neprekinjeno delal v svojem
poklicu.

LESTVICA ZA KOLEKTIVNO POGODBO

1. cistilec pisarniskih prostorov 1,10

2. cistilec laboratorija, fizicni delavec 1,20

1. kurir 1,30

2. kurir vrocevalec 1,35

1. strojepisec, razmnozevalec, telefonist 1,50
2. strojepisec - operater 1,55

3. telefonist - informator, kurjac,
strojepisec - operater na sistemu,
razmnozevalec projektov 1,65

1. laborant 1,80
2. vzdrzevalec 1,90
3. vzdrzevalec tehni¢ne opreme,

izdelovalec laboratorijskih komponent
razvijalec laboratorijskih aparatur 2,00



1. tehnik 2,20
2. obracunski tehnik 2,40

3. projektni sodelavec 2,50

1. inzenir, visji knjiznicar 2,65
2. strokovni sodelavec 2,75

3. samostojni razvijalec,
samostojni strokovni sodelavec 2,90

4. vodilni razvijalec,
vodilni strokovni sodelavec 3,00

1. * raziskovalec, dipl. inZ., bibliotekar,
dokumentalist, * asistent, strokovni sodelavec, 3,25

2. visji strokovni sodelavec, pravni referent,
programer 3,40

3. sistemski inzenir, * samostojni raziskovalec,
* asistent z magisterijem, samostojni strokovni
sodelavec, * visji asistent 3,60

4. visji sistemski inzenir, * raziskovalec z mag.,
dipl. inZ. specialist, bibliotekar specialist,
dokumentalist specialist, strokovni sodelavec s
specializacijo 3,80

5. * vi$ji raziskovalec, * asistent z doktoratom 4,00

6. samostojni raziskovalec z mag., znanstveni
sodelavec, strokovno-raziskovalni sodelavec 4,20

7. visji raziskovalec z magisterijem, strokovni
svetnik 4,40

8. znanstveni sodelavec z doktoratom,
strokovno-raziskovalni sodelavec z doktoratom,
svetovalec direktorja 4,70

9. visji znanstveni sodelavec,
vi$ji strokovno raziskovalni sodelavec 5,60

10. znanstveni svetnik, strokovno-raziskovalni
svetnik 6,80

* Mlade raziskovalce brez delovnih izkusenj se razporedi na
delovno mesto asistenta ali raziskovalca, ostale z izkusnjami na
delovno mesto samostojnega raziskovalca, visjega asistenta,
samostojnega raziskovalca, asistenta z magisterijem, asistenta z
doktoratom, visjega strokovno raziskovalnega asistenta.



TABELA VR: 1IZRACUN KOLICNIKOV ZA PLACE PO PREDLOGU SPREMEMB KP dejavnosti

. . PLACE MAREC 1998 . OKT 1998 . MAR 1998 . MAJ 1999 . JAN 2000 . JAN 2000 .
JUL 2000 . Indeks .

. . Osnovni . Dodatek. SKUPAJ . 10%-drz . 5%-sami . 5%- drz . 3%-drz . 5%-sami . 3%-
drz . rasti .
.DELOVNA MESTA . koli¢nik. po KP .

:osnovni kolicnik . 6,80. 1,20. 8,00. 8,64 . 9,07 . 9,53 . 9,81 . 10,30. 10,61.
133.

:VI§JI ZNANSTVENI
.SODELAVEC

:osnovni kolicnik . 5,60. 1,10. 6,70. 7,24 . 7,60 . 798 . 8722 . 8,63. 8,89.
133.

“ZNANSTVENI
‘SODELAVEC

135.

ZOSnovni kolicnik . 4,40. 0,90. 530. 594 . 6,23 . 6,554 . 6,74 . 7,08. 7,29.
138.

“SAMOSTOUNI
"RAZISKOVALEC

:osnovni kolicnik . 4,20. 0,90. 510. 5,71 . 6,00 . 6,30 . 6,499 . 6,81. 7,02.
138 .



.VISJI PREDAVATELJ, .
ASISTENT S
DOKTORATOM

ASISTENT Z
_DOKTORATOM

138 .

:MLADI RAZISKOVALEC . 3,60. 0,65. 4,25. 476 . 500 . 525 . 541 . 5,68.
5,85 . 138,00 .
.mag.

.samostojni . 3,60. 0,85. 445. 498 . 5,23 . 549 . 5,66 . 594. 6,12.
138,00 .

.raziskovalec

.osnovni koli¢nik

138.

VI3JI STROK.
‘SODELAVEC

138.

131.

12. Sodelovanje delavcev pri upravljanju zavoda

73. clen



Delavci sodelujejo pri upravljanju zavoda kot posamezniki in
preko svojih predstavnikov v organih upravljanja.
74. Clen
Vsakemu delavcu mora zavod omogociti sodelovanje pri upravljanju.
Delavec kot posameznik ima pravico:

- do pobud, ki se nanasajo na njegovo delovno mesto, delovno ali
organizacijsko enoto in odgovorov na te pobude,

- biti pravocasno obvescen o spremembah na svojem delovnem
podrocju,

- povedati svoje mnenje o vseh vprasanji, ki se nanasajo na
njegovo delovno mesto ali organizacijo dela,

- zahtevati, da mu direktor ali od njega pooblasceni delavec
pojasni vprasanja s podrocja plac in drugih podrocij delovnega
razmerja.
Pobude, vprasanja in zahteve iz prve in Cetrte alinee prejsnjega
odstavka delavec naslovi pisno ali ustno neposredno na
direktorja.
Direktor mora na pisno pobudo, zahtevo ali vprasanje odgovoriti
najkasneje v 30 dneh od postavljene pobude, zahteve ali
vprasanja.

13. Skupno posvetovanje

75. ¢len

Direktor je dolzan obvescati reprezentativne sindikate v zavodu
in predlagati skupno posvetovanje glede:

- statusnih in organizacijskih sprememb,

- potreb po novih delavcih (Stevilo in profili),

- razporejanja delavcev iz zavoda v druge organizacije,
- razporejanja delavcev iz kraja v kraj,

- odpuscanja delavcev,

- zaposlovanja delavcev do ene tretjine polnega delovnega casa po
47. ¢lenu zakona o delovnih razmerjih,

- zaposlovanja oziroma nadaljevanja dela delavcev, ki
izpolnjujejo pogoje za upokojitev,

- razvrs¢anja oziroma napredovanja delavcev v visje placilne
razrede,

- ukrepov za preprecevanje poskodb pri delu in poklicnih bolezni.



Potrebne informacije za posvetovanje o zadevah iz prve alinee
tega Clena je direktor dolZan posredovati reprezentativnim
sindikatom najmanj 20 dni, v ostalih zadevah pa osem dni pred
sprejemom odlocitve direktorja ali upravnega odbora zavoda.
Skupno posvetovanje mora direktor sklicati najmanj tri dni pred
sprejemom odlocitve.

14. Predhodno mnenje
76. Clen

Direktor mora 15 dni pred sprejemom odlocitve zahtevati predhodno
mnenje reprezentativnih sindikatov o:

- zaCetku in koncu delovnega ¢asa, odmorih med delom in
razporeditvi tedenskega delovnega casa,

- Casu in kraju izpladil plac in drugih osebnih prejemkov,

- uvajanju novih nacinov ugotavljanja delovne uspesnosti ter
doloc¢anju plac in drugih prejemkov na tej podlagi,

- dolocanju razli¢nih oblik nadzora nad delom in sprejemanju
splosnih aktov o delovnih razmerjih ter disciplinski in
odskodninski odgovornosti delavcev.

Ce organ upravljanja oziroma direktor pri odloitvi ni uposteval
mnenja reprezentativnih sindikatov, jih mora v osmih dneh
obvestiti o razlogih za svojo odlocitev.

Organ upravljanja oziroma direktor lahko sam odloci o zadevah iz
prvega odstavka tega Clena, Ce sindikati ne posredujejo svojega
mnenja v osmih dneh od dneva, ko je bila dana zahteva.

Na zahtevo reprezentativnega sindikata mora direktor v osmih dneh
organizirati razgovor s sindikalnimi predstavniki.

Spremembe in dopolnitve kolektivne pogodbe za raziskovalno
dejavnost (Uradni list RS, st. 107-4449/2000)

(glej opombo (11))
Tabela 2 1ZRACUN DODATKOV ZA PLACE PO 54.c, 54.d in 54.e &lenu KPRD

STANJE 2000-julij LETO 2001
(pred spremembami in dopolnitvami KP)
Skupaj Skupaj Skupaj Dodatek Dodatek Dodatek Dodatek Skupaj Skupaj
dodatek dodatek dodatek dodatek 54.c 54.c b54.e 54.e dodatek dodatek

Delovna mesta  Placilni 54.c 54.d 54.e 54.d¢l. ¢len C¢len ¢élen  Clen 54.e él. 54.c
Clen Clen clen ¢clen in54.e jan. 1 dec. 1 jan.1 dec.1 jan.+ clenin

razred drzava drzava sami ¢len drzava drzava sami 5% sami 3% dec. 54.e élen
Znanstveni svetnik
5. placilni razred 9,00 1,20 2,15 1,18 3,33 0,40 0,40 0,45 0,27 0,72 1,52
4. placilni razred 8,50 1,20 2,05 1,11 3,16 0,40 0,40 0,43 0,26 0,69 1,49



3. placilni razred 8,00
2. placilni razred 7,60
1. pladilni razred 7,20
osnhovni kolicnik 6,80

visji znanstveni sodelavec

. placilni razred 7,60
. placilni razred 7,20
. placilni razred 6,80
. placilni razred 6,40
. placilni razred 6,00
osnhovni kolicnik 5,60

= NWwWANO

znanstveni sodelavec

. placilni razred 6,40
. placilni razred 6,00
. placilni razred 5,60
. placilni razred 5,30
. placilni razred 5,00
osnhovni kolicnik 4,70

= NWwWA~NO

visji raziskovalec z mag.

. placilni razred 6,00
. placilni razred 5,60
. placilni razred 5,30
. placilni razred 5,00
. placilni razred 4,70
osnovni kolicnik 4,40

=N WA~

samostojni raziskovalec z mag.

. placilni razred 5,60
. placilni razred 5,30
. placilni razred 5,00
. placilni razred 4,70
. placilni razred 4,40
osnovni kolicnik 4,20

= NWwWANO

asistent z doktoratom

. placilni razred 5,30
. placilni razred 5,00
. placilni razred 4,70
. placilni razred 4,40
. placilni razred 4,20
osnovni koli¢nik 4,00

= NWwWhHN~NO

_ A A A
OO OOoOOo

)
)
)
)
)
)

0,90
0,90
0,90
0,90
0,90
0,90

0,90
0,90
0,90
0,90
0,90
0,90

0,90
0,90
0,90
0,90
0,90
0,90

raziskovalec z magisterijem

. placilni razred 5,00
. placilni razred 4,70
. placilni razred 4,40
. placilni razred 4,20
. placilni razred 4,00
osnovni kolicnik 3,80

= NWwWhHNOU

samostojni raziskovalec
. placilni razred 4,70
. placilni razred 4,40
. placilni razred 4,20
. placilni razred 4,00
. placilni razred 3,80
osnovni kolicnik 3,60

= NWwWAHAOU

0,85
0,85
0,85
0,85
0,85
0,85

1,06
1,02
0,97
0,92

1,00
0,96
0,91
0,87
0,82
0,77

0,87
0,83
0,77
0,74
0,70
0,67

0,80
0,76
0,72
0,69
0,66
0,63

0,76
0,72
0,69
0,66
0,63
0,61

2,84
2,7
2,58
2,46
2,31
2,19

2,60
2,46
2,31
2,21
2,11
2,00

2,55
2,43
2,30
2,20
2,09
1,99

2,41
2,28
2,18
2,08
1,97
1,92

2,32
2,23
2,10
2,00
1,91
1,84

2,32
2,23
2,10
2,00
1,91
1,84

2,09
1,96
1,90
1,82
1,75
1,66

0,40
0,40
0,40
0,40

0,40
0,40
0,40
0,40
0,40
0,40

0,40
0,40
0,40
0,40
0,40
0,40

0,40
0,40
0,40
0,40
0,40
0,40

0,40
0,40
0,40
0,40
0,40
0,40

0,400
0,400
0,400
0,400
0,400
0,400

0,225
0,225
0,225
0,225
0,225
0,225

0,175
0,175
0,175
0,175
0,175
0,175

0,40
0,40
0,40
0,40

0,40
0,40
0,40
0,40
0,40
0,40

0,40
0,40
0,40
0,40
0,40
0,40

0,40
0,40
0,40
0,40
0,40
0,40

0,40
0,40
0,40
0,40
0,40
0,40

0,400
0,400
0,400
0,400
0,400
0,400

0,225
0,225
0,225
0,225
0,225
0,225

0,175
0,175
0,175
0,175
0,175
0,175

0,40
0,38
0,36
0,34

0,38
0,36
0,34
0,32
0,30
0,28

0,32
0,30
0,28
0,27
0,25
0,24

0,30
0,28
0,27
0,25
0,24
0,22

0,28
0,27
0,25
0,24
0,22
0,21

0,27
0,25
0,24
0,22
0,21
0,20

0,25
0,24
0,22
0,21
0,20
0,19

0,24
0,22
0,21
0,20
0,19
0,18

0,24
0,23
0,22
0,20

0,23
0,22

0,17

0,64
0,61
0,58
0,54

0,61
0,58
0,54
0,51
0,48
0,45

0,51
0,48
0,45
0,43
0,40
0,38

0,48
0,45
0,43
0,40
0,38
0,35

0,45
0,43
0,40
0,38
0,35
0,34

0,43
0,40
0,38
0,35
0,34
0,32

0,40
0,38

0,85
0,83
0,80
0,79
0,77
0,75

0,73
0,70
0,69
0,67
0,65
0,64



mladi razsikovalec z mag.

5. placilni razred 4,70 0,65 1,33 0,62 1,95 0,000 0,000
4. placilni razred 4,40 0,65 1,28 0,60 1,88 0,000 0,000
3. placilni razred 4,20 0,65 1,24 0,58 1,82 0,000 0,000
2
1

. placilni razred 4,00 0,65 1,19 0,56 1,7

5
. placilni razred 3,80 0,65 1,13 0,53 1,66 0,000 0,000
0

osnovni kolicnik 3,60 0,65 1,09 0,51 1,6

visji strokovni sodelavec

= NWwWANO

raziskovalec, sodelavec
. placilni razred 4,00 0,75

. placilni razred 3,60 0,75
. placilni razred 3,40 0,75

=N WA

mladi raziskovalec

5. placilni razred 4,20 0,60 1,26 0,59 1,85 0,000 0,000
4. placilni razred 4,00 0,60 1,20 0,57 1,77 0,000 0,000
3. placilni razred 3,80 0,60 1,14 0,54 1,68 0,000 0,000
2. placilni razred 3,60 0,60 1,09 0,52 1,61 0,000 0,000
1. placilni razred 3,40 0,60 1,04 0,49 1,53 0,000 0,000
osnovni koli¢nik 3,25 0,60 0,99 0,47 1,46 0,000 0,000

. placilni razred 4,40 0,80 1,29 0,65 1,94 0,150 0,150
. placilni razred 4,20 0,80 1,26 0,63 1,89 0,150 0,150
. placilni razred 4,00 0,80 1,21 0,60 1,81 0,150 0,150
. placilni razred 3,80 0,80 1,15 0,58 1,73 0,150 0,150
. placilni razred 3,60 0,80 1,09 0,56 1,65 0,150 0,150
osnovni kolicnik 3,40 0,80 1,04 0,54 1,58 0,150 0,150

. placilni razred 4,20 0,75 1,26 0,59 1,85 0,100 0,100
, 0,57 1,79 0,100 0,100
. placilni razred 3,80 0,75 1,17 0,54 1,71 0,100 0,100
, 0,52 1,63 0,100 0,100
, 0,49 1,55 0,100 0,100
osnovni koli¢cnik 3,25 0,75 1,03 0,47 1,50 0,100 0,100

0,24
0,22
0,21
0,20
0,19
0,18

0,22
0,21
0,20
0,19
0,18
0,17

0,21
0,20
0,19
0,18
0,17
0,16

0,35
0,34
0,32
0,30
0,29
0,27

0,34
0,32
0,30
0,29
0,27
0,26

0,38
0,35
0,34
0,32
0,30
0,29

0,65
0,64
0,62
0,60
0,59
0,57

0,54
0,52
0,50
0,49
0,47
0,46

0,34
0,32
0,30
0,29
0,27
0,26

Popravek kolektivhe pogodbe za raziskovalno dejavnost (Uradni
list RS, st. 50-4/1992), objavljen 16.10.1992, velja od
16.10.1992

Dopolnitev kolektivne pogodbe za raziskovalno dejavnost
(Uradni list RS, st. 5-158/1993), objavljena 22.1.1993, velja od
22.1.1993

Zakon o razmerjih plac v javnih zavodih, drzavnih organih in
v organih lokalnih skupnosti (Uradni list RS, St. 18-727/1994),
objavljen 8.4.1994, ki velja od 23.4.1994, doloca tudi:

"1. ¢len

Na podlagi tega zakona se dolocajo in izplacujejo place
funkcionarjev in drugih zaposlenih v:

- javnih zavodih s podrocja Solstva, Sporta, predsolske vzgoje s
pripravo na osnovno Solo, zdravstva, socialnega varstva, kulture,

znanosti in tehnologije, zdravstvenega zavarovanja, zaposlovanja

in zavarovanja za primer brezposelnosti ter pokojninskega in
invalidskega zavarovanja (v nadaljnjem besedilu: javni zavodi);

29. clen



Z dnem, ko zacne veljati ta zakon, se prenehajo uporabljati
doloc¢be kolektivnih pogodb, ki so v nasprotju s tem zakonom."

Spremembe in dopolnitve kolektivne pogodbe za raziskovalno
dejavnost (Uradni list RS, st. 50-1878/1994), objavljene
12.8.1994, veljajo od 13.8.1994

Spremembe in dopolnitve kolektivne pogodbe za raziskovalno
dejavnost (Uradni list RS, st. 45-2800/1996), objavljene
19.8.1996, ki veljajo od 27.8.1996, dolocajo tudi:

"13. ¢len

Spremembe in dopolnitve kolektivhe pogodbe za raziskovalno
dejavnost zacnejo veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu
Republike Slovenije. Dodatki iz 8. in 9. clena se izplacujejo od
1. 8. 1996 dalje v visini 50%, od 1. 9. 1996 dalje v visini 75%

in od 1.10.1997 dalje v visini 100%."

Zakon o dolocitvi minimalne place in o nacinu usklajevanja
plac (ZDMPNU) (Uradni list RS, St. 40-2259/1997), objavljen
4.7.1997, ki velja od 5.7.1997, doloca tudi:

"3. ¢len

Izhodis¢ne place, dolocene v kolektivnih pogodbah, se povecujejo
tako, da se usklajujejo z rastjo cen zivljenjskih potrebscin po
podatkih Statisticnega urada Republike Slovenije. Izhodis¢ne
place se usklajujejo za naprej in sicer na naslednji nacin:

1. Izhodiséne place za obdobje april-junij 1997 se uskladijo ob
izplacilih pla¢ za mesec januar 1998 za 85% rasti cen
zivljenjskih potrebscin za obdobje april-december 1997.

Ce rast cen Zivljenjskih potreb3¢in v obdobju od 1. 4. 1997 dalje
pred potekom leta 1997 preseze 5,5%, se ne glede na dolocbo
prejsnjega odstavka izhodis¢ne place za naslednji mesec po
ugotovljenem preseganju uskladijo za 85% rasti cen zivljenjskih
potrebscin v obdobju od 1. 4. 1997 dalje.

V primeru iz prejSnjega odstavka se izhodiS¢ne place za mesec
januar 1998 uskladijo za 85% rasti cen Zivljenjskih potrebscin v
obdobju od zadnje uskladitve do 31. 12. 1997.

Ce rast cen Zivljenjskih potrebscin v letu 1997 glede na december
1996 preseze 8,8%, se pri uskladitvi izhodis¢nih plac od meseca,

v katerem je bilo ugotovljeno preseganje, do konca leta 1997,
uposteva 100% rast cen zivljenjskih potrebscin.

Ce izplacane place na zaposlenega v predelovalnih dejavnostih
(podrocje D - Predelovalne dejavnosti po uredbi o uvedbi in
uporabi standardne klasifikacije dejavnosti, Uradni list RS, st.
34/94, 3/95, 33/95, 15/96 in 20/96) za Cas od 1. 6. 1997 dalje v
stirih zaporednih mesecih rastejo pocasneje od rasti cen
zivljenskih potrebscin, se pri naslednji uskladitvi opravi
uskladitev za 90% rasti cen zivljenjskih potrebscin.



2. Izhodiscne place se uskladijo ob izplacilih plac¢ za mesec
januar 1999 za 85% rasti cen zivljenjskih potrebscin v letu 1998.

Ce rast cen Zivljenjskih potrebscin v obdobju od 1. 1. 1998 dalje
pred potekom leta 1998 preseze 6,5%, se ne glede na dolocbo
prejsnjega odstavka izhodis¢ne place za naslednji mesec po
ugotovljenem preseganju uskladijo za 85% rasti cen zivljenjskih
potrebscin v obdobju od 1. 1. 1998 dalje.

V primeru iz prejsnjega odstavka se izhodiscne place za mesec
januar 1999 uskladijo za 85% rasti cen zivljenjskih potrebscin v
obdobju od zadnje uskladitve do 31. 12. 1998.

Ce rast cen Zivljenjskih potrebscin v letu 1998 glede na december
1997 preseze 8,8%, se pri uskladitvi izhodiscnih plac od meseca,

v katerem je bilo ugotovljeno preseganje, do konca leta 1998,
uposteva 100% rast cen zivljenjskih potrebscin.

Ce izplacane place na zaposlenega v predelovalnih dejavnostih za
cas od 1. 1. 1998 dalje v stirih zaporednih mesecih rastejo
pocasneje od rasti cen Zivljenskih potrebscin, se pri naslednji
uskladitvi opravi uskladitev za 90% rasti cen zivljenjskih
potrebscin.”

Spremembe in dopolnitve kolektivne pogodbe za raziskovalno
dejavnost (Uradni list RS, §t. 51-2322/1998), objavljene
17.7.1998, veljajo od 18.7.1998

Popravek sprememb in dopolnitev kolektivne pogodbe za
raziskovalno dejavnost (Uradni list RS, st. 73-1/1998), objavljen
30.10.1998, velja od 30.10.1998

Zakon o minimalni placi, o nacinu usklajevanja plac in o

regresu za letni dopust v obdobju 1999-2001 (ZMPUPR) (Uradni list
RS, St. 39-1963/1999), objavljen 25.5.1999, ki velja od

26.5.1999, doloca tudi:

"26. ¢len

V casu veljavnosti tega zakona se ne uporabljajo tiste dolocbe
kolektivnih pogodb in drugih predpisov, ki so v nasprotju s tem
zakonom."

Spremembe in dopolnitve kolektivne pogodbe za raziskovalno
dejavnost (Uradni list RS, $t. 106-4968/1999), objavljene
23.12.1999, ki veljajo od 24.12.1999, dolocajo tudi:

"21. Clen
Povecanje dodatkov po 10. in 11. ¢lenu teh sprememb in dopolnitev

pripada zaposlenim s 1. 1. 2000 v viSini 50 odstotkov in s 1. 4.
2000 v visini 100 odstotkov."

Spremembe in dopolnitve kolektivne pogodbe za raziskovalno
dejavnost (Uradni list RS, st. 107-4449/2000), objavljene



23.11.2000, ki veljajo od 24.11.2000, dolocajo tudi:

"8. Clen
Povecanje dodatkov po 4. in 5. ¢lenu teh sprememb in dopolnitev
pripada zaposlenim s 1. 1. 2001 v visini 50% in's 1. 12. 2001 v
visini 100%.

9. Clen
Povecanje dodatkov po 6. ¢lenu pripada zaposlenim s 1. 1. 2001 v
visini 50% in s 1. 12. 2001 v visini 100% in se izplacuje po
dinamiki, ki je dolocena v Tabeli 2, ki je sestavni del te

pogodbe. Povecanje dodatkov po 7. ¢lenu se izplacuje po dinamiki,
ki je doloCena v Tabeli 2, ki je sestavni del te pogodbe.”

Aneks h kolektivni pogodbi za raziskovalno dejavnost (Uradni
list RS, St. 64-3500/2001), objavljen 3.8.2001, ki velja od
4.8.2001, doloca tudi:

"1. Clen
V skladu s 4. ¢lenom dogovora o nacinu usklajevanja plac v javnem
sektorju v letu 2001 (Uradni list RS, §t. 122/00), se place
uskladijo z rastjo cen Zivljenjskih potrebscin tako, da se
zaposlenim na posameznih delovnih mestih priznajo posebni
korekcijski dodatki.

2. Clen

Zaposlenim v raziskovalni dejavnosti, ki niso navedeni v 3. ¢lenu
tega aneksa, pripada dodatek na delovhem mestu:

- v L. - IV. tarifni skupini 0,17 kolicnika,

- v V. tarifni skupini 0,20 koli¢nika,

- v VL. tarifni skupini 0,22 koli¢nika,

- v VII. - IX. tarifni skupini 0,24 koli¢nika.
3. ¢len

Zaposlenim na delovnih mestih, navedenih v 54.c clenu kolektivne
pogodbe, pripada dodatek v visini 0,15 koli¢nika.

Mladim raziskovalcem pripada dodatek v visini 0,30 koli¢nika.
Dodatka iz tega Clena in dodatki iz 2. ¢lena se izkljucujejo.

4. clen
Korekcijski dodatek za uskladitev plac z rastjo cen Zivljenjskih

potrebscin pripada zaposlenim od 1. avgusta 2001 dalje."

Spremembe in dopolnitve kolektivne pogodbe za raziskovalno



dejavnost (Uradni list RS, st. 84-4348/2001), objavljene
26.10.2001, ki veljajo od 27.10.2001, dolocajo tudi:

"5. ¢len

Polovica povecanja dodatkov, navedenih v 1., 2. in 3. clenu,
pripadajo zaposlenim od 1. novembra 2001, druga polovica pa od 1.
decembra 2001 in se izplacujejo po tabeli, ki je sestavni del teh
sprememb.”

Popravek sprememb in dopolnitev kolektivne pogodbe za
raziskovalno dejavnost (Uradni list RS, St. 85-2/2001), objavljen
29.10.2001, doloca:

"V spremembah in dopolnitvah kolektivhe pogodbe za raziskovalno
dejavnost, objavljenih v Uradnem listu RS, st. 84-4348/01 z dne
26. 10. 2001 je izostala naslednja tabela:"



